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Queridos amigos:

En estas páginas mostramos 
un pequeño resumen del tra-
bajo llevado a cabo en Asal-

sido durante el año 2019. Como el 
espacio es muy escaso, solo se da 
información del número de usua-
rios, familias, trabajadores, etc. 
con los que hemos contado para 
llevar a cabo todos los programas 
y actividades de la asociación, que 
también enumeramos.

Con esta información se puede 
entender un poco el alcance de la 
frenética actividad de Asalsido, de 
la cantidad de personas que se be-
nefician de su trabajo, pero no po-
demos condensar en estas pocas 
páginas la importancia de estas ac-
tuaciones y lo necesarias que son 
para las personas con síndrome de 
Down. Estamos teniendo ocasión 
de confirmarlo en estos meses de 
2020 en los que nos hemos visto 
inmersos en el grave problema de 
salud que está suponiendo la pan-
demia provocada por el Covid-19. 
Aunque, desde el primer momento 
la mayoría se ha adaptado bien al 
confinamiento y el resto de nor-
mas, confome ha ido transcurrien-
do el tiempo, el agotamiento y la 
necesidad de relacionarse con sus 
amigos y rehacer su actividad se 
está imponiendo. Por ello, Asalsido 
ha abierto sus puertas esta misma 
semana, con la actividad reducida 
y en pequeños grupos. Progresiva-
mente y conforme a la normativa 
sanitaria, se irá ampliando si el re-
sultado es satisfactorio. 

Este año 2019, Asalsido aceptó el 
reto y organizó junto a Down Espa-
ña el XIX encuentro de familias y XI 
de hermanos de personas con sín-

drome de Down. Inaugurado en 
el Auditorio "Maestro Padilla", 
el 31 de octubre, con la asis-
tencia del Alcalde de Almería, 
Ramón Fernández Pacheco, el 

P R E S E N T A C I Ó N

Ministro de Cultura, José Guirao, la 
Consejera de Igualdad de la Junta 
de Andalucía, Rocío Ruiz, y los pre-
sidentes de Down España, Mateo 
San Segundo y de Down Almería, 
Josefina Soria. Al acto asistieron 
más de 500 personas inscritas en 
el encuentro, venidas de toda la 
geografía española, así como infi-
nidad de represenantes políticos y 
de asociaciones amigas de la pro-
vincia. El acto fue conducido por 
Loles Peña, Laura Nolasco y Álvaro 
Chicharro.

El resto del encuentro se llevó a 
cabo en las instalaciones de la Uni-
versidad de Almería, hasta el día 3 
de noviembre, donde se desarro-
llaron conferencias, talleres y de-
bates sobre la educación inclusiva, 
vida independiente, inclusión labo-
ral, atención temprana... y activi-
dades lúdicas y de ocio. 

Unos días inolvidables tanto para 
los que descubrieron entonces 
nuestra ciudad, como para nues-
tros hijos y familias que disfrutaron 
mostrándola a los asistentes al en-
cuentro. 

Por último, quería insistir en la ne-
cesidad que tienen nuestros hijos 
en este momento de volver pronto 
a la vida activa, a las relaciones de 
amistad, de trabajo y formativas.  Y 
ello porque las personas con sín-
drome de Down corren un peligro 
real, pueden retroceder en sus co-
nocimientos y actitudes por el ais-
lamiento vivido. 

De esta manera, con la vuelta a la 
normalidad, conseguiremos paliar 
los efectos del confinamiento que 
amenazan la estabilidad emocional 
de nuestros hijos. 

Almería, 5 de jumio de 2020 
Junta Directiva - ASALSIDO
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XIX Encuentro Nacional Familias 
Down España

M I S I Ó N
Normalizar y mejorar la calidad 

de vida de las personas con Sín-

drome de Down y sus familias, 

procurando que se cubran to-

das sus necesidades y expecta-

tivas, que desarrollen todas sus 

capacidades y que disfruten de 

todos sus derechos.
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La Asociación Almeriense para el 
síndrome de Down (ASALSIDO - 
DOWN ALMERÍA) es una entidad 
sin ánimo de lucro que inicia su ac-
tividad el 17 de mayo de 1990 con 
la finalidad de normalizar y mejo-
rar la calidad de vida de las perso-
nas con síndrome de Down y sus 
familias.

Está declarada de Utilidad Pública 
por el Ministerio del Interior. 

Inscrita en los registros: Nacional 
de Asociaciones del Ministerio del 
Interior, Provincial de Asociacio-
nes, Entidades del IASS, Municipal 
de Entidades del Ayuntamiento de 
Almería, Ayuda Mutua de Salud, 
Andaluz de Entidades Deportivas. 

Domicilio social en calle José Mora-
les Abad n.º 10. ALMERÍA. 04007.

Teléfono: 950 268 777

Página web:  
www.asalsido.org 
www.downalmeria.org

facebook.com/downalmeria 
twitter.com/downalmeria

Email: almería@asalsido.org

Acto inaugural del XIX Encuentro Nacional Familias Down España

Nuestro objetivo es la nor-
malización, inclusión y me-
jora de la calidad de vida 

de las personas con síndrome de 
Down, desde su nacimiento y en 
todas las etapas de la vida para 
conseguir una vida propia, autó-
noma e independiente como ciu-
dadanos de pleno derecho, todo 
ello teniendo en cuenta los obje-
tivos individualizados para cada 
persona.

Para ello, trabajamos y luchamos 

por: 

- la igualdad de derechos entre las 
personas con y sin discapacidad, 

- la igualdad de derechos en la sa-
nidad, educación, trabajo, servi-
cios sociales, cultura y ocio, 

- la normalización, inclusión y par-
ticipación activa y 

- la calidad de vida de las personas 
con síndrome de Down.

F I N E S

Acto inaugural del XIX Encuentro Nacional Familias Down España
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Reuniones Órganos Directivos:

• Asambleas Ordinaria.
• Junta Directiva: ocho reunio-

nes.
• Comisión Permanente: una se-

manal.

SOCIOS

• Presidenta: Josefina Soria Estevan

• Vicepresidenta: Ely Parras Martín

• Secretaria: Yolanda Rodríguez Romaguera

• Tesorero: Pedro Gómez Montoya

• Vocales:

COMPOSICIÓN DE LA 

JUNTA DIRECTIVA

Manuel Siles

José Augusto Sánchez

Laureano Guillén

Carmen Mª Morales

Mª del Mar Olea

Juan Antonio Valdivia

Natalia Villegas

Pedro Donaire

Teresa Terol

Mercedes Borbalán

Inmaculada García

R E C U R S O S 
HUMANOS

74 personas contratadas, tres de 
ellas con síndrome de Down, que 
prestan servicios de apoyo en la 
guardería y el comedor, contratados 
mediante el C.E.E.

3 monitores de Taller y 2 profesiona-
les independientes.

Edificio Down Almería

399 familias atendidas de toda la 
provincia de Almería.

Día Internacional del síndrome de Down

PERSONAL

OTRO PERSONAL
Voluntarios: 44 personas han cola-
borado en los distintos talleres.

Prácticas: 24 estudiantes han realiza-
do sus prácticas en Asalsido.

Visita de la Directora General de Discapacidad 
de la Junta Andalucía 

Octubre 2019.

 Socios      Usuarios no socios      Colaboradores

Personal contratado.

248
151

53

Jornada  
completa

Jornada  
parcial

Centro Especial 
de Empleo

33

3

38
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SERVICIO
1

AT. TEMPRAN

2
C.E.I. DING 

DOWN

3
CENTRO EDU-

CATIVO

4
C.O. 

ARTE21

5
UED Igual-

Down

CONCIERTO

C. SALUD, 
IGUALDAD 

Y POLÍTICAS 
SOCIALES

CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN

CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN

C. SALUD, 
IGUALDAD 

Y POLÍTICAS 
SOCIALES

C. SALUD, 
IGUALDAD 

Y POLÍTICAS 
SOCIALES

PERIODO TODO EL AÑO TODO EL AÑO TODO EL AÑO TODO EL AÑO TODO EL AÑO

DÍAS / HORA-
RIO

Lunes a viernes. 
Mañanas

Lunes a viernes. 
7:30 - 17h

Lunes a viernes. 
9-14h

Lunes a viernes. 
8-16h

Lunes a viernes. 
8-16h

USUARIOS 138 62 20 34 12

SOCIOS 12 2 12 18 5

NO SOCIOS 126 60 8 16 7

Usuarios Programas Concertados 2019

Programas Concertados 2019

PROGRAMAS 
CONCERTADOS

Graduación Curso UAL

Centro Educativo Down Almería.  
Preparando Día de la Constitución

Día Internacional del Libro

U.E.D.

C.O. Arte21

C. Educativo

C.E.I.

A. Temprana

138
62

20

34
12

PROGRAMAS 
PROPIOS Convenios de  

prácticas:

• Universidad de 
Almería.

• I.E.S. Sol de 
Portocarrero.

• I.E.S. Alhadra de 
Almería.

• I.E.S. Gaviota de Adra.

• I.E.S María 
Inmaculada.

• Centro MEDAC.

165

157
127

107
260

78

47
9

12

50
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MEMORIA ECONÓMICA 2019

Operaciones de Funcionamiento
1.- Ingresos de la Entidad por actividad propia 555.000,00 €
2.- Ingresos por prestación de servicios 1.044.000,00 €
4.- Ingresos Financieros 500,00 €
5.- Ingresos Extraordinarios 500,00 €
    Total Ingresos operaciones de funcionamiento: 1.600.000,00 €
Operaciones de Fondos
1.- Aportaciones de Socios 5.000,00 €
3.- Disminución del Inmovilizado 70.000,00 €
    Total Ingresos operaciones de fondos 75.000,00 €
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS: 1.675.000,00 €

Operaciones de Funcionamiento
1.- Ayudas monetarias y otros 120.000,00 €
2.- Consumos de Explotación y Otros Gastos 264.000,00 €
3.- Gastos de Personal 1.145.000,00 €
4.- Dotaciones para amortizaciones del inmovilizado 70.000,00 €
5.- Gastos Financieros 500,00 €
6.- Gastos Extraordinarios 500,00 €
    Total Gastos operaciones de funcionamiento: 1.600.000,00 €
Operaciones de Fondos
2.- Aumento del Inmovilizado
5.- Aumento de Tesoreria
6.- Aumento de Capital de Funcionamiento 70.000,00 €
8.- Disminución de Deudas 5.000,00 €
    Total Gastos operaciones de fondos 75.000,00 €
TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS: 1.675.000,00 €

Operaciones de Funcionamiento
1.- Resultado de Explotación 0,00 €
2.- Resultados Financieros 0,00 €
3.- Resultado de Actividades Ordinarias 0,00 €
4.- Resultado Extraordinario 0,00 €
    Total Resultado operaciones de funcionamiento: 0,00 €
Operaciones de Fondos
1.- Variaciones de Fondos 0,00 €
    Total Variaciones operaciones de fondos 0,00 €

TOTAL RESULTADOS Y VARIACION DE 
FONDOS 0,00 €
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 PRESUPUESTO EJERCICIO 2,020
Desglose Ingresos 2019

157.293
9%

387.647
23%

1.145.643
68%

DESGLOSE INGRESOS 2019

SUBVENCIONES INGR.PROPIOS PREST. SERVIC.

Desglose Gastos 2019

1.190.568
70%

297.197
17%

213.538
13%

DESGLOSE GASTOS 2019

PERSONAL EXPLOTACION RESTO

Origen y Destino de los recursos económicos de la Asociación, total y por cada 100 € ingresados.

ORIGEN DE FONDOS 2019 Importe Por cada 
100 €

Cuotas de socios y actividades 285.034 17 SUBVENCIONES INGR.PROPIOS PREST. SERVIC. TOTAL

Subvenciones de Explotación 110.185 7 2.013 117.976 179.478 834.517 1.131.971

Subvenciones de Capital traspasadas a Resultados 47.108 3 2.014 103.651 232.957 860.733 1.197.341

Prestación Servicios Rehabilitación Concierto S.A.S. 218.262 13 2.015 195.592 238.696 897.245 1.331.533

Prestación Serv. Centro Ocupacional/Unidad Estancias Diurnas 438.297 26 2.016 220.655 281.301 919.888 1.421.844

Prestación Servicios Guardería Infantil Ding-Down 172.308 10 2.017 148.381 281.211 977.060 1.406.652

Prestación Servicios Centro Educativo 278.289 16 2.018 153.874 301.254 1.021.201 1.476.330

Ingresos Financieros y Extraordinarios y Otros 141.100 8 2.019 157.293 387.647 1.145.643 1.690.583

    Total Ingresos 1.690.583 100 2020 Ppto. 300.000 256.000 1.044.000 1.600.000

DESTINO DE FONDOS 2019 Importe Por cada 
100 €

Subvenciones a otras entid. y Becas Pract. 145.310 9 PERSONAL EXPLOTACION RESTO TOTAL

Consumos de Explotación y Gastos Generales 297.197 18 2.013 781.554 185.820 125.125 1.092.499

Gastos de Personal 1.190.568 70 2.014 790.888 201.211 159.997 1.152.096

Amortizaciones 67.670 4 2.015 921.208 257.331 103.240 1.281.779

Gastos Financieros y Extraordinarios 558 0 2.016 994.514 236.893 181.818 1.413.225

RESULTADO NEGATIVO -10.720 -1 2.017 953.483 262.850 183.588 1.399.921

    Total Gastos 1.690.583 100 2.018 1.014.644 277.224 184.958 1.476.826

2.019 1.190.568 297.197 213.538 1.701.303

2020 Ppto. 1.145.000 264.000 191.000 1.600.000

Cuenta de Resultados simplificada-porcentual  2019

INGRESOS

GASTOS

EJERCICIO

EJERCICIO

Histórico
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PLAN ESTRATÉGICO 
2017 - 2020

RESULTADOS DEL  
PLAN DE ACCIÓN 2019

Escuela de padres 

LÍNEA 1.- ITINERARIOS PERSO-
NALIZADOS

Esta línea no ha llegado a iniciarse. 
Su implantación es, de momento, 
muy complicada y requiere de un 
estudio más detallado acompaña-
do de un presupuesto pormenori-
zado a fin de considerar su viabili-
dad con los pros y contras que en la 
actualidad se han observado.

Proponemos realizar este estudio, 
junto con un avance del Plan Es-
tratégico 2021/2024, a partir del 
próximo mes de octubre de 2020 
en sesiones de un sábado al mes –u 
otra periodicidad que se considere 
más conveniente- con los grupos 
de trabajo formados por padres y 
otros familiares, profesionales de 
Asalsido, profesionales ajenos a la 
entidad, chicos y chicas socios, y 
otros que ayuden a conseguir este 
proyecto.

LÍNEA 2.- FAMILIA Y COMUNICA-
CIÓN

En el apartado de FAMILIA se han 
cubierto casi todos los objetivos 
propuestos, aunque encontramos 
todavía a familias que no participan 
en las actividades que se proponen. 
Creemos que, aunque es difícil que 
las actividades sean del agrado de 
todos o que sean muchas las fami-
lias que tengan tiempo para dedi-
carlo a éstas, debemos insistir en 
proponer actuaciones conjuntas 
de los socios pues es la mejor ma-
nera de promover la participación 
en las decisiones de la Asociación. 
Tenemos que conseguir que todos 
veamos ASALSIDO como algo pro-
pio, que no la veamos como una 
consulta clínica o un colegio donde 
dejamos a nuestros chicos. 

Creemos que una buena idea sería 
informar de los acuerdos adopta-
dos por la Junta Directiva que sean 
relevantes para ASALSIDO y sus fa-
milias. Medios apropiados pueden 
ser Apps de mensajería instanta-
nea, como Watsapp, y/o correos 
electrónicos. 

En este aspecto, las notificaciones 
de las actividades de los chicos 
mediante Watsapp siguen siendo 
el mejor medio para llegar a todos 
los socios con regularidad. 

En el apartado de COMUNICA-
CIÓN, se ha actualizado la página 
web, aunque aún tenemos que 
avanzar en ello.

EMPRESAS colaboradoras: Se ha 
ampliado el número de empresas 
que colaboran con Asalsido.  

Nuestra presencia en los medios 
de comunicación se ha estabiliza-
do, aunque debemos seguir insis-
tiendor en este aspecto. 

LÍNEA 3.- NUEVO EDIFICIO

La realización del proyecto para la 

En líneas generales, el plan de acción de 2019 se ha visto afectado por el cambio de coordinación 
de mayores, con lo que muchos de los itinerarios no se han consolidado.

construcción del nuevo edificio, no 
se ha hecho. Se ha contactado con 
la Diputación Provincial y con tres 
equipos técnicos para que nos pa-
saran un presupuesto y un avance 
de lo que sería el proyecto. No he-
mos llegado a más pues, estando 
en estas conversaciones, llegó el 
estado de alarma por la pandemia. 

En cuanto a la búsqueda de recur-
sos para la construcción se ha con-
tactado con algún banco y hemos 
tenido que dejarlo en espera por el 
estado de alarma. 

XXX ANIVERSARIO DE ASALSIDO

Se formó una comisión que se en-
cargó de hacer todos los preparati-
vos para la celebración, pero como 
muchos de nuestros proyectos, no 
se pudo continuar conforme esta-
ba programado por el estado de 
alarma.

XXxxxxxxx
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Balance de situación

Balance de Situación                                        

00102 - ASALSIDO                                     Empresa     Página  1

Fecha listado 29/05/2020

Observaciones                                  Período De Enero a Diciembre          

A C T I V O 2019 2018

A) ACTIVO NO CORRIENTE                              1.350.105,78   1.412.216,75
   I. Inmovilizado intangible                                                 

206         APLICACIONES INFORMÁTICAS           6.860,95       6.860,95

280         AMORT. ACUM. INMOV. INTANGIBLE      -6.860,95      -6.860,95

   III. Inmovilizado material                       1.245.421,58   1.313.091,77

210         TERRENOS Y BIENES NATURALES         9.081,29       9.081,29

211         CONSTRUCCIONES                  2.101.316,45   2.101.316,45

214         UTILLAJE                            9.824,20       9.824,20

216         MOBILIARIO                        184.127,88     184.127,88

217         EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFOR      87.465,84      87.465,84

218         ELEMENTOS DE TRANSPORTE            94.265,97      94.265,97

219         OTRO INMOVILIZADO MATERIAL         92.729,04      92.729,04

281         AMORT. ACUM. INMOV. MATERIAL   -1.255.520,02  -1.187.849,83

291         DETER. VALOR INMOV. MATERIAL      -77.869,07     -77.869,07

   VI. Inversiones financieras a largo plazo          104.684,20      99.124,98

250         INVERSIONES FINANCIERAS EN CAP       3.010,00       3.010,00

260         FIANZAS CONSTITUIDAS A L/P         11.674,20       6.114,98

265         DEPÓSITOS CONSTITUIDOS A LARGO      90.000,00      90.000,00

B) ACTIVO CORRIENTE                                 1.196.191,57   1.099.289,62
   III. Deudores comerciales y otras ctas.a cobrar     286.213,39     141.993,45
      1. Deudores por prestación de servicios          45.325,93      35.683,83

447         SOCIOS-USUARIOS                    45.325,93      35.683,83

      2. Deudores varios                              240.887,46     106.309,62

440         DEUDORES                          240.876,29     106.238,23

470         H.P DEUDORA POR DIVERSOS CONCP          11,17          65,51

473         H.P. RETENCIONES Y PAGOS A CTA                         5,88

   V. Inversiones financieras a corto plazo           101.113,75     100.320,00

551         CUENTAS CORRIENTES INTERNAS         1.113,75         320,00

566         DEPÓSITOS CONSTITUIDOS A CORTO     100.000,00     100.000,00

   VII. Efectivo otros activos líquidos equivalent     808.864,43     856.976,17

570         CAJA                                2.720,55       3.074,00

572         BANCOS E INST. DE CTO C/C VIST     806.143,88     853.902,17

TOTAL ACTIVO (A + B)                                2.546.297,35   2.511.506,37

Activo
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Balance de Situación                                        

00102 - ASALSIDO                                     Empresa     Página  2

Fecha listado 29/05/2020

Observaciones                                  Período De Enero a Diciembre          

P A S I V O 2019 2018

A) PATRIMONIO NETO                                  2.426.065,95   2.318.116,63
   A-1) Fondos propios                                979.954,21     987.353,93
      I. Dotación Fundacional                         371.475,70     368.155,70
         1. Dotación fundacional                      371.475,70     368.155,70

101         FONDO SOCIAL                      371.475,70     368.155,70

      III. Excedentes de ejercicios anteriores        619.198,23     619.694,65

120         REMANENTE                         619.198,23     619.694,65

      IV. Excedente del ejercicio                     -10.719,72        -496,42
   A-3) Subvenciones,donaciones legados recibidos   1.446.111,74   1.330.762,70

130         SUBVENCIONES OFICIALES DE CAPI   1.205.161,66   1.252.270,10

131         DONACIONES Y LEGADOS DE CAPITA      79.036,90      52.390,70

132         OTRAS SUBV.DONC.Y LEG. ACT.PRO     161.913,18      26.101,90

B) PASIVO NO CORRIENTE                                 21.810,48      29.240,74
   II. Deudas a largo plazo                            21.810,48      29.240,74
      1. Deudas con entidades de crédito               21.810,48      29.240,74

170         DEUDAS A LARGO PLAZO ENT.CTO.      21.810,48      29.240,74

C) PASIVO CORRIENTE                                    98.420,92     164.149,00
   I. Provisiones a corto plazo                        22.662,97      24.336,60

499         PROVISIONES POR OPERACIONES CO      22.662,97      24.336,60

   II. Deudas a corto plazo                            14.256,69      92.607,65
      3. Otras deudas a corto plazo                    14.256,69      92.607,65

551         CUENTAS CORRIENTES INTERNAS        14.256,69      20.329,93

555         PARTIDAS PDTES.DE APLICACION                     72.277,72

   V. Acreedores comerciales y otras ctas.a pagar      61.501,26      47.204,75
      1. Proveedores                                      164,96       4.788,99

400         PROVEEDORES VARIOS                    164,96       4.788,99

      2. Otros acreedores                              61.336,30      42.415,76

410         ACREEDORES PREST. SERVICIOS.       11.744,33       8.307,91

465         REMUNERACIONES PDTES.DE PAGO        3.733,02       1.342,99

475         H.P. ACREEDOR POR RETENCIONES      21.613,15      11.388,13

476         ORG.SEG.SOCIAL, ACREEDORES         24.245,80      21.376,73

TOTAL PASIVO (A + B + C)                            2.546.297,35   2.511.506,37

Balance de situaciónPasivo
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III EDICION PREMIOS DOWN DE ORO

El día internacional del síndrome 
de Down 2019, lo celebramos con 
la tercera edición de los premios 
Down de Oro y con la campaña 
#venadarlachapa inundando la 
ciudad de Almería de chicos y chi-
cas con síndrome de Down que 
nos entregaban la chapa reivindi-
cativa para dar visibilidad al colec-
tivo. 

La entrega de los premios se cele-
bró en la Casa de las Mariposas, y 
fueron premiados:

• Mc. Donald´s Almería, por su 
apuesta por el empleo inclusi-
vo, desde hace más de quince 
años.

• Delegación almeriense de En-
fermeras para el Mundo, por 
su trabajo voluntario en el Pro-
grama de Control de Vida Sa-
ludable.

• Fundación Obra Social La 
Caixa, Down de Oro de Solida-
ridad, popr su apuesta cons-
tante a los proyectos de Asal-
sido.

• D. Ramón Fernández-Pacheco, 
Down de Oro de Promoción de 
la Calidad de Vida por su im-
plicación y trabajo, más allá de 

sus obligaciones como Alcalde, 
por mejorar la vida de las per-
sonas con síndrome de Down.

También se entregaron menciones 
especiales a: 

• Almería 2019 Capital Española 
de la Gastronomía, por dar vi-
sibilidad a los Programas For-
mativos de las personas con 
síndrome de Down.

• Fundación U.D. Almería, por 
su compromiso con el Deporte 
Adaptado.

Entrega de III Premios Down de Oro

21 de marzo de 2019
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Sede y Administración
C/ José Morales Abad, 10

04007 - Almería
 950 26 87 77
 950 26 28 07

 950 26 87 77
 950 26 28 07

C.E.E. Down Almería

C/ José Morales Abad, 10
04007 - Almería

 950 26 87 77
(Extensión telefónica nº 2)

 950 26 28 07

C/ José Morales Abad, 10
04007 - Almería

 950 26 87 77

 950 26 28 07
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