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MISION

Normalizar y mejorar la calidad
de vida de las personas con Sin-

drome de Down y sus familias,

procurando que sé cubran to-

das sus necesidades y expecta-

fivas, que desarrollen todas sus
capacidadesy que disfruten de

todos sus derechos.

Reunidn con las familias para el Plan
Estratégico de Asalsido

PRESENTACION

Queridos amigos:

continuacion os presenta-

mos las actividades de Asal-

sido durante el afio 2020, el
afio perdido, un afio desastroso en
el que el COVID19 ha provocado
grandes tragedias en todo el mun-
do, tanto personales como econo-
micas, humanas.... Naturalmente a
nuestra asociacion también le ha
afectado, lo veremos a lo largo de
este resumen de la memoria anual
y en la contraportada de esta revis-
ta.

Sin embargo, este afio también ha
supuesto una oportunidad para
nuestra Asociacion, para los chi-
cos y las familias. Porque juntos
hemos podido constatar nuestra
infinita capacidad de adaptacién a
las circunstancias, resolviendo pro-
blemas que nunca antes habiamos
vivido. Sobre todo, el mas impor-
tante para las personas con disca-
pacidad intelectual, el problema
del aislamiento y la soledad que
les afecta muchisimo a su estabi-
lidad emocional. También, hemos
observado las necesidades de re-
cursos y medios digitales por parte
de las familias para alcanzar una
comunicacion diferente.

Los objetivos que nos habiamos
propuesto para este afio no se han
modificado, aunque si la forma de
alcanzarlos que, sobre la marcha,
se han adaptado a la realidad de las
posibilidades de actuacién. Desde
el primer confinamiento, donde
toda la actividad fue por medios
telematicos, hasta la apertura de
nuestro centro para las actividades
presenciales, con todo tipo de pre-
cauciones y siguiendo siempre lo
estipulado por las autoridades

"‘ sanitarias. La actividad ha sido

frenética: en redes sociales,
en los ambitos familiares, en

las quedadas telemadticas, en las
actividades presenciales cuando se
pudo, etc.

Todo ello ha contribuido a minimi-
zar el dafio sicoldgico que el encie-
rro provoca en todas las personas
y, muy especialmente, en las per-
sonas con sindrome de Down.

Hemos aprendido mucho en es-
tos meses, en este afio, y, aunque
esperamos no tener que volver a
vivirlo, ahora estamos mas prepa-
rados para estas y otras eventuali-
dades.

Almeria, 28 de mayo de 2021
Junta Directiva- ASALSIDO
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uestro objetivo es la nor-
N malizacién, inclusién y me-

jora de la calidad de vida
de las personas con sindrome de
Down, desde su nacimiento y en
todas las etapas de la vida para
conseguir una vida propia, auté-
noma e independiente como ciu-
dadanos de pleno derecho, todo
ello teniendo en cuenta los obje-
tivos individualizados para cada
persona.

Para ello, en Asalsido trabajamos y
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luchamos por:

- laigualdad de derechos entre las
personas con y sin discapacidad,

- laigualdad de derechos en la sa-
nidad, educacion, trabajo, servi-
cios sociales, cultura y ocio,

- la normalizacién, inclusion y par-
ticipacion activa y

- la calidad de vida de las personas
con sindrome de Down.

Bienestar emocional

3

La Asociacion Almeriense para el
sindrome de Down (ASALSIDO -
DOWN ALMERIA) es una entidad
sin animo de lucro que inicia su ac-
tividad el 17 de mayo de 1990 con
la finalidad de normalizar y mejo-
rar la calidad de vida de las perso-
nas con sindrome de Down y sus
familias.

Estd declarada de Utilidad Publica
por el Ministerio del Interior.

Inscrita en los registros: Nacional
de Asociaciones del Ministerio del
Interior, Provincial de Asociacio-
nes, Entidades del IASS, Municipal
de Entidades del Ayuntamiento de
Almeria, Ayuda Mutua de Salud,
Andaluz de Entidades Deportivas.

Domicilio social en calle José Mora-
les Abad n.2 10. ALMERIA. 04007.

Teléfono: 950 268 777

Pagina web:
www.asalsido.org
www.downalmeria.org

facebook.com/downalmeria
twitter.com/downalmeria

Email: almeria@asalsido.org



RECURSOS

SOCIOS HUMANOS

Edificio Down Almerial

471 familias atendidas de toda la PERSONAL

provincia de Almeria.
Bl SO P [oE0To COVID15 79 personas han prestado servicios
en Asalsido, de las cuales 59 han sido
personal contrado por Asalsido, 12
contratados mediante el programa
IGS, 5 trabajadores autdnomos y tres
personas con sindrome de Down

contratadas mediante el C.E.Empleo.

Reuniones Organos Directivos:
Asambleas: una ordinaria y
otra extraordinaria.

Junta Directiva: 11 reuniones.

Comision Permanente: una se-

M socios M Usuarios no socios | Colaboradores OTRO P E R S O N A L

Voluntarios: 44 personas han cola-
Personal contratado. borado en los distintos talleres. A
partir de marzo se suspendid el pro-
grama de voluntariado.

Practicas: debido al COVID19, solo
hemos tenido 2 estudiantes realizan-
do sus préacticas en Asalsido.

Visita a nuestras instalaciones de la Concejala
de Igualdad del Ayuntamiento de Almeria

W0 DALRETOR BE ALSCART L
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Contratos
Asalsido

Centro Especial
de Empleo

COMPOSICION DE LA Faalee
JUNTA DIRECTIVA

Presidenta: Josefina Soria Estevan

 Vicepresidenta: Ely Parras Martin

Secretaria: Yolanda Rodriguez Romaguera

Tesorero: Pedro Gémez Montoya
Juan Antonio Valdivia

e Vocales:
Manuel Siles Natalia Villegas
José Augusto Sanchez Pedro Donaire
Laureano Guillén Teresa Terol
Carmen M2 Morales Mercedes Borbalan

Inmaculada Garcia

M2 del Mar Olea



PROGRAMAS
CONCERTADOS

C.0. Arte21

A. Temprana

Usuarios Programas Concertados 2020

SERVICIO 1- 2-C.EL.DING 3-CENTRO 4-C.0. 5-UED
AT. TEMPRAN DOWN EDUCATIVO ARTE21 IgualDown
Consejeria de Consejeria de o, Consejeria de Igual- | Consejeria de Igual-
o o, Consejeria de » ) - .
CONCIERTO Educaciény Educacion y Educacion dad, Politicas Socia- | dad, Politicas Socia-
Deporte Deporte les y Conciliacion les y Conciliacion
PERIODO Todo el afio Todo el afio Todo el afio Todo el afio Todo el afio
DIAS / Iug%so?l\forge_s. lunes a viernes. | lunes a vier- lunes a viernes. lunes a viernes.
HORARIO 16:00-20:00 7:30-17h nes. 9:00-14h 8:00-16h 8:00-16h
140. 62 en Alme-
USUARIOS ria, 78 en £l Ejido 62 21 38 14
SOCIOS 11 0 14 19 6
NO SOCIOS 113 62 7 19 8

Programas Concertados 2020

PROGRAMAS
PROPIOS

05 0

100

150

Usuarios de Programas Propios 2020

200

- Salud

- Promocion Autonomia
- Ocio y Deporte

|:| Arte y Cultura

- Rehabilitacién

I:I Inclusién Social

- Encasa
2§o - Altajo Empleo

- Apoyo y Refuerzo

Programa de Empleo
Prelaboral.

Convenios de
préc’cicas firmados:

Universic(ad de

Almeria.

IE.S. Sol de

Portocarrero.

LE.S. Alhadra de

Rlmerio.

LE.S. Gaviota de fdra.
I.E.S Maria

Trmaculada.

Centro MEDAC.



Estratégico

PLAN ESTRATEGICO

2017 - 2020

RESULTADOS DpEL

PLAN DE ACCION 2020

El 1er Plan Estratégico de Down Alme-
ria-ASALSIDO, recoge la orientacion es-
tratégica que nuestra Asociacion valora
necesaria para los préximos cuatro afios
(2017 a 2020). Este Plan fue elaborado
tras un profundo andlisis del trabajo in-
terno, el entorno y con miras al futuro de
la Asociacion, partiendo de la evolucion
del cambio que Down Almeria-ASALSIDO
estaba experimentando de forma interna
en aquellos afios.

La puesta en marcha de estas lineas de
trabajo: Itinerarios Personalizados, Fami-
lia y Comunicacidn y Captacion de fondos
y Adquisicion del Terreno colindante que
nos marcamos con este Plan nos ayudo a
cumplir nuestra Mision y alcanzar nues-
tra Vision de futuro.

Este proyecto conto con el apoyo de la
Junta Directiva, la coordinacion y puesta
en marcha del mismo por la Coordinado-
ra de mayores de la Asociacion y el traba-
jo en grupo de: la coordinadora de peque-
fios, la trabajadora social y los padres y
madres que respondieron a la convocato-
ria para trabajar en este nuevo proyecto.

El trabajo inicial del Plan se realizo tras
un andlisis profundo del funcionamiento
interno de la Asociacion, la implicacion
familiar, la comunicacion interna/externa
y el planning de futuro previsto.

Puede descargarlo en asalsido.org

‘ .
ASALSID
TR f
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2017-2020

En lineas generales, el plan de accion de 2020 se ha visto afec-
tado por la pandemia ocasionada por el Covid 19, con lo que
muchos de los items no se han realizado.

LINEA 1.- ITINERARIOS PERSO-
NALIZADOS

Esta linea no ha llegado a iniciarse.
Ya se decidid en la pasada Asam-
blea general de socios el realizar
todos los trabajos previos que con-
lleva y presentarla en el nuevo Plan
Estratégico 2021/2024.

LINEA 2.- FAMILIA Y COMUNICA-
CION

Sigue costando que las familias
participen en las actividades que
se proponen. Ademas, la pande-
mia ha afectado especialmente a
las actividades con las familias y
a su participacion en las que si se
han realizado, debido sobre todo
a la necesidad de estar mas al dia
en las nuevas tecnologias ya que la
mayoria de las actividades se han
realizado con estos medios. Debe-
riamos hacer un repaso por las fa-
milias y su necesidad de formacién
y/o recursos en este aspecto.

En el apartado de COMUNICACION

Recursos:

Nuevo edificio

nos falta crear espacios en la web
para las familias y las personas con
SD, para que todos podamos difun-
dir nuestras necesidades o expe-
riencias. También crear un espacio
en la web donde los trabajadores
escriban articulos profesionales
sobre su trabajo o articulos de
opinion sobre algln tema relacio-
nado con el sindrome de Down.
Este objetivo no se ha llevado aun
a efecto y nos parece importante
por lo que se deberia de volver a
programar para el proximo Plan Es-
tratégico.

LINEA 3.- NUEVO EDIFICIO

La Junta Directiva aprobd encargar
la redaccién del proyecto a la em-
presa J2 Arquitectos. Ahora empe-
zaremos contactos con los redac-
tores para llegar a un proyecto que
cumpla todos los objetivos y nece-
sidades de nuestra asociacion. Se
convocara a todos los socios para
gue participen en las decisiones
sobre este asunto.




MEMORIA ECONOMICA 2020

Cuenta de Resultados simplificada-porcentual 2020

Qrigen y Destino de los recursos econémicos de la Asociacion, total y por cada 100 € ingresados.

Cuotas de socios y actividades 214.230 13
Subvenciones de Explotacion 221.248 14
Subvenciones de Capital traspasadas a Resultados 48.782 3
Prestacion Servicios Rehabilitacion Concierto S.A.S. 238.656 15
Eirlejfrtzgién Serv. Centro Ocupacional/Unidad Estancias 425.829 26
Prestacion Servicios Guarderia Infantil Ding-Down 154.856 10
Prestacion Servicios Centro Educativo 284.400 17
Ingresos Financieros y Extraordinarios y Otros 37.386 2

DESTINO DE FONDOS 2019 pin)| ok
100 €
Subvenciones a otras entid. y Becas Pract. 75.957 5
Consumos de Explotacion y Gastos Generales 187.629 12
Gastos de Personal 1.150.163 71
Amortizaciones 68.962 4
Gastos Financieros y Extraordinarios 2.621 0
RESULTADO + 140.055 9
Total Gastos 1.625.387| 100

Historico

DESGLOSE GASTOS 2020

187.629 0 10%
13%

1.150.163
77%

* PERSONAL * EXPLOTACION = RESTO

DESGLOSE INGRESOS 2020
17%

1.130.770
69%

224.587
14%

* SUBVENCIONES = INGR.PROPIOS = PREST. SERVIC.

2.013 117.976| 179.478| 834.517 | 1.131.971
2.014 103.651| 232.957| 860.733| 1.197.341
2015 195502 | 238.696| 897.245| 1.331.533
2.016 220.655| 281.301| 919.888 | 1.421.844
2.017 148.381| 281.211| 977.060 | 1.406.652
2.018 153.874|  301.254|1.021.201 | 1.476.330
2.019 157.203|  387.647|1.145.643 | 1.690.583
2.020 270.030| 224587 |1.130.770 | 1.625.387
égﬁl 150.000|  231.000|1.169.000 | 1.550.000
EJERCICIO GASTOS

PERSONAL | EXPLOTACION RESTO TOTAL
2.013 781.554| 185.820| 125.125| 1.092.499
2.014 790.888| 201.211| 159.997 | 1.152.096
2015 921.208| 257.331| 103.240| 1.281.779
2.016 994.514| 236.893| 181.818| 1.413.225
2.017 953.483| 262.850| 183.588| 1.399.921
2018 | 1.014.644| 277.224| 184.958| 1.476.826
2019 | 1.190568| 297.197| 213.538| 1.701.303
2020 | 1.150.163| 187.629| 147.541| 1.485.333
ggﬂ_ 1.150.000| 245.000| 155.000| 1.550.000

HISTORICO INGRESOS 2020
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* SUBVENCIONES  ® INGR.PROPIOS ™ PREST. SERVIC.
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BALANCE DE SITUACION 2020

ACTIVO 2020 2019
A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.334.925,75 1.350.105,78
I. Inmovilizado intangible
206 APLICACIONES INFORMATICAS 6.860,95 6.860,95
280 AMORT. ACUM. INMOV. INTANGIBLE -6.860,95 -6.860,95
I1l. Inmovilizado material 1.230.241,55 1.245.421,58
210 TERRENOS Y BIENES NATURALES 9.081,29 9.081,29
211 CONSTRUCCIONES 2.101.316,45 2.101.316,45
212 INSTALACIONES TECNICAS 28.575,36
214 UTILLAJE 9.824,20 9.824,20
216 MOBILIARIO 184.127,88 184.127,88
217 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFOR 89.411,34 87.465,84
218 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 116.497,26 94.265,97
219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 93.759,04 92.729,04
281 AMORT. ACUM. INMOV. MATERIAL -1.324.482,20 -1.255.520,02
291 DETER. VALOR INMOV. MATERIAL -77.869,07 -77.869,07
VI. Inversiones financieras a largo plazo 104.684,20 104.684,20
250 INVERSIONES FINANCIERAS EN CAP 3.010,00 3.010,00
260 FIANZAS CONSTITUIDAS A L/P 11.674,20 11.674,20
265 DEPOSITOS CONSTITUIDOS A LARGO 90.000,00 90.000,00
B) ACTIVO CORRIENTE 1.513.052,27 1.196.191,57
Ill. Deudores comerciales y otras ctas.a cobrar 316.416,90 286.213,39
1. Deudores por prestacion de servicios 28.453,39 45.325,93
447 SOCIOS-USUARIOS 28.453,39 45.325,93
2. Deudores varios 287.963,51 240.887,46
440 DEUDORES 240.624,97 240.876,29
470 H.P DEUDORA POR DIVERSOS CONCP 47.338,54 1,17
V. Inversiones financieras a corto plazo 100.796,20 101.113,75
551 CUENTAS CORRIENTES INTERNAS 796,20 1.113,75
566 DEPOSITOS CONSTITUIDOS A CORTO 100.000,00 100.000,00
VII. Efectivo otros activos liquidos equivalent 1.095.839,17 808.864,43
570 CAJA 5.594,80 2.720,55
572 BANCOS E INST. DE CTO C/C VIST 1.090.244,37 806.143,88
TOTALACTIVO (A + B) 2.847.978,02 2.546.297,35

PASIVO 2020 2019

A) PATRIMONIO NETO 2.494.935,98 2.424.164,60

A-1) Fondos propios 1.126.138,94 978.052,86

|. Dotacion Fundacional 377.605,70 371.475,70

1. Dotacién fundacional 377.605,70 371.475,70

101 FONDO SOCIAL 377.605,70 371.475,70

Ill. Excedentes de ejercicios anteriores 608.478,51 619.198,23

120 REMANENTE 608.478,51 619.198,23

IV. Excedente del ejercicio 140.054,73 -12.621,07

A-3) Subvenciones,donaciones legados recibidos 1.368.797,04 1.446.111,74

130 SUBVENCIONES OFICIALES DE CAPI 1.172.103,74 1.205.161,66

131 DONACIONES Y LEGADOS DE CAPITA 84.457,40 79.036,90

132 OTRAS SUBV.DONC.Y LEG. ACT.PRO 112.235,90 161.913,18

B) PASIVO NO CORRIENTE 18.420,21 21.810,48

Il. Deudas a largo plazo 18.420,21 21.810,48

1. Deudas con entidades de crédito 18.420,21 21.810,48

170 DEUDAS A LARGO PLAZO ENT.CTO. 18.420,21 21.810,48

C) PASIVO CORRIENTE 334.621,83 100.322,27

I. Provisiones a corto plazo 14.226,70 22.662,97

499 PROVISIONES POR OPERACIONES CO 14.226,70 22.662,97

II. Deudas a corto plazo 258.690,75 14.256,69
1. Deudas con entidades de crédito 250.000,00
520 DEUDAS A CORTO PLAZO CON ENT. 250.000,00

3. Otras deudas a corto plazo 8.690,75 14.256,69

551 CUENTAS CORRIENTES INTERNAS 8.690,75 14.256,69

V. Acreedores comerciales y otras ctas.a pagar 61.704,38 63.402,61

1. Proveedores 1.714,06 164,96

400 PROVEEDORES VARIOS 1.714,06 164,96

2. Otros acreedores 59.990,32 63.237,65

410 ACREEDORES PREST. SERVICIOS. 12.681,80 13.645,68

465 REMUNERACIONES PDTES.DE PAGO 3.733,02

475 H.P. ACREEDOR POR RETENCIONES 21.354,56 21.613,15

476 ORG.SEG.SOCIAL, ACREEDORES 25.953,96 24.245,80

TOTAL PASIVO (A+B + C) 2.847.978,02 2.546.297,35




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2020

2020 2019 2020 2019
PERDIDAS ¥ GANANCIAS
10. Amortizacién del inmovilizado -68.962,18 -67.670,19
1. Ing.de la enlidad por su actividad propia 540.537,78 464.791,48
a)Cuotas de usuarios y afiliados 191.046,56 2B5.033,68 881 AMORTIZACION INMOV, MATERIAL 68096218 6767019
720 CLOTAS DE ASOCIADDS Y AFILIAD. 88,381,209 BB, 308,28 13. Otros Resultados 51.76 72.841.06
21 CLOTAS DE USUARIOS 102 665,27 196.635,40 ' ' !
S EXCEPCIONALES 2B, 411,
bjPromocionas, patrocinios y colaboraciones 23.183,93 22.465,10 &78 GASTO 218,48 11,72
77g INGRESOS EXCEFCIONALES 270,19 73.252,78
T2 PROMOCIONES CAPTACHIN RECURSO 23.183,93 £2.465,10
A) RTDO.DE EXPLOTACION (1424344454647 4849410 142,291 .66 -12.621 64
c)Subven., donac.legados de explot.imput.al 326.307.,29 165728270
14. Ingresos financieros 166,24 147,17
740 SLIBV., DOMA, Y LEGADOS EXPLOTA 277.525.32 110,184, 26
746 SUBV.DONACAP, TRANSF.RTDD EJ. 48.781,97 47.108,44 7E0 OTROS INGRESOS FINANCIEROS 166,24 14717
2. Ayudas monetarias y otros gasios -75.956,80 -145.310,29 5.G ; i
. Gastos financieros -2.403,17 -146,60
a)Ayudas monetarias -75.956,80 -145.310,29 ]
851 AYUDAS MONETARIAS A ENTIDADES 75.956.80 146.510.20 862 INTERESES DEUDAS LARGO PLAZOD -32,93 -148,60
860 OTROS GASTOS FINANCIEROS -2.370,24
3. Vitas.olros ing.ordinarios de act.mercantil 1.074.494 85 1.145.643 .15
B) RESULTADO FINANCIERO {14+15+16+17+18) -2.236,93 0,57
TO5 PRESTACIOMES DE SERVICIOS 1.074.494, 65 1.145.843,15
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 140.054,73 -12.621,07
7. Otros ingresos de explotacion 9.918,41 6.748,77
a) Ing.accesorios ofros de gestion corriente 29.918.41 6.748,77 D) EXCEDENTE DEL EJERCICIO (C+19) 140.054,73 -12.621,07
755 INGRESOS POR SERVICIOS AL PERS 8047 25
] INGRESOS POR SERVIC. DIVERSOS 1.871,15 6.748,77
8. Gastos de personal -1.150.163,45 -1.190.567.33
840 SUELDOS ¥ SALARIDS -B74.139.27 -911.221,54
B42 SEG.S0CIAL A CARGD EMPRESA -276.024,18 -279.345,79
9. Otros gastos de explotacion -187.628,51 -295.098,29
B21 ARRENDAMIENTOS ¥ CANOMES -1.224,24 -1.224,24
] REPARACIONES ¥ CONSERWVACION -12.108.87 -17.361,12
B23 SERVICIOS PROF.INDEFENDIENTES -17.945,25 2387279
g24 TRAMSPORTES 116,00
625 PRIMAS DE SEGUROS -9.531,87 B.37T21
B2E SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE -1.337,88 -625,58
628 SUMINISTROS -16.997.41 22 S48, 76 'F
629 OTROS SERVICIOS -131.584,72 -222.159,55 | o
31 OTROS TRIBUTOS -5.334,74 -4, 286,66 H f
695 DOTACION A LA PROVI. OP.COMER. 22.662,97 22 662 5T . B
a4 REVER. DETER. CRED, OP. COMER, -14.226.,70 24,336 60 Visita del Delegado de Consejeria de Igualdad, Politicas

Educacion y Deporte Sociales y Conciliacién




TOTAL RESULTADOS Y VARIACION DE FONDOS

EJECUCION PRESUPUESTO 2020
Operaciones de Funcionamiento Presupuesto Realizacién Desviaciones
1.- Ingresos de la Entidad por actividad propia 555.000,00 € 540.537,78 € -14.462,22 €
230.000,00 € -38.953,44 €
25.000,00 € -1.816,07 €
300.000,00 €
2.- Ingresos por prestacion de servicios 1.044.000,00 € 1.084.413,06 € 40.413,06 €
220.000,00 €
400.000,00 €
8 115.000,00 € -16.420,18 €
275.000,00 €
m 34.000,00 €
m 4.- Ingresos Financieros 500,00 € 166,24 € -333,76 €
0 5.- Ingresos Extraordinarios y Ej. Anteriores 500,00 € 270,19 € -229,81 €
Z Total Ingresos operaciones de funcionamiento: 1.600.000,00 € 1.625.387,27 € 25.387,27 €
== |Operaciones de Fondos
1.- Aportaciones Fondo Social 5.000,00 € 6.130,00 € 1.130,00 €
2.- Aumento Subvenc. Donac. y Leg. de Capital 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3.- Disminucién del Inmovilizado 70.000,00 € 15.180,03 € -54.819,97 €
-54.819,97 €
Total Origenes operaciones de fondos 75.000,00 € 21.310,03 € -53.689,97 €
OTA R OS PR P ARIO 6 000,00 0
Operaciones de Funcionamiento Presupuesto Realizacion Desviaciones
1.- Ayudas monetarias y otros 120.000,00 € 75.956,80 € -44.043,20 €
-44.043,20 €
2.- Consumos de Explotacion 264.000,00 € 187.628,51 € -76.371,49 €
3.- Gastos de Personal 1.145.000,00 € 1.150.163,45 € 5.163,45 €
n 4.- Dotaciones para amortizaciones del inmovilizado 70.000,00 € 68.962,18 € -1.037,82 €
O 5.- Gastos Financieros 500,00 € 2.403,17 € 1.903,17 €
- 5.- Gastos Extraordinarios 500,00 € 218,43 € -281,57 €
w Total Gastos operaciones de funcionamiento: 1.600.000,00 € 1.485.332,54 € -114.667,46 €
Operaciones de Fondos
< 1.- Disminucion de Sub.Donac. y Leg. de Capital 0,00 € 77.314,70 € 77.314,70 €
w 2.- Aumento Inmovilizado 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4.- Aumento de Inversiones Financieras 0,00 € -317,55 € -317,55 €
5.- Aumento de Tesoreria 0,00 € 286.974,74 € 286.974,74 €
6.- Aumento de Capital de Funcionamiento 70.000,00 € 30.203,51 € -39.796,49 €
8.- Disminucion de Deudas 5.000,00 € -241.043,79 € -246.043,79 €
Total Aplicaciones operaciones de fondos 75.000,00 € 153.131,61 € 78.131,61 €
-36.535,85 €
Operaciones de Funcionamiento Presupuesto Realizacion Desviaciones
O 1.- Resultado de Explotacién 0,00 € 142.239,90 € 140.336,73 €
D 2.- Resultados Financieros 0,00 € -2.236,93 € -333,76 €
< 3.- Resultado de Actividades Ordinarias 0,00 € 140.002,97 € 140.002,97 €
|— 4.- Resultado Extraordinario 0,00 € 51,76 € 51,76 €
5' Total Resultado operaciones de funcionamiento: 0,00 € 140.054,73 €| 140.054,73 €
(2]
s

PRESUPUESTO 2021

1.- Ingresos de la Entidad por actividad propia 480.000,00 €
210.000,00 €
20.000,00 €
250.000,00 €
2.- Ingresos por prestacion de servicios 1.169.000,00 €
310.000,00 €
425.000,00 €
8 130.000,00 €
285.000,00 €
m 19.000,00 €
m 4.- Ingresos Financieros 0,00 €
O 5.- Ingresos Extraordinarios y Ej. Anteriores 1.000,00 €
Z Total Ingresos operaciones de funcionamiento: 1.650.000,00 €
1.- Aportaciones Fondo Social 5.000,00 €
2.- Aumento Subvenc. Donac. y Leg. de Capital 0,00 €
3.- Disminucion del Inmovilizado 70.000,00 €
Total Origenes operaciones de fondos 75.000,00 €
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS: 1.725.000,00 €
Operaciones de Funcionamiento Presupuesto
1.- Ayudas monetarias y otros 90.000,00 €
2.- Consumos de Explotacion 280.000,00 €
3.- Gastos de Personal 1.200.000,00 €
w 4.- Dotaciones para amortizaciones del inmovilizado 70.000,00 €
o 5.- Gastos Financieros 5.000,00 €
[ 5.- Gastos Extraordinarios 5.000,00 €
Total Gastos operaciones de funcionamiento: 1.650.000,00 €

n Operaciones de Fondos
< 1.- Disminucion de Sub.Donac. y Leg. de Capital 25.000,00 €
0 2.- Aumento Inmovilizado 0,00 €
4.- Aumento de Inversiones Financieras 0,00 €
5.- Aumento de Tesoreria 0,00 €
6.- Aumento de Capital de Funcionamiento 35.000,00 €
8.- Disminucion de Deudas 15.000,00 €
Total Aplicaciones operaciones de fondos 75.000,00 €

o

SULTAD

1.- Resultado de Explotacion

2.- Resultados Financieros

3.- Resultado de Actividades Ordinarias
4.- Resultado Extraordinario

9.000,00 €
-5.000,00 €
4.000,00 €
-4.000,00 €

1.- Variaciones de Fondos

Total Resultado operaciones de funcionamiento:

0,00 €

Total Variaciones operaciones de fondos

TOTAL RESULTADOS Y VARIACION DE FONDOS
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CONFINAMIENTO ASALSIDO

Memoria 2020

2020 ha sido un afio marcado por

la pandemia provocada por el CO-
VID19. Una de sus consecuencias
directas fue el confinamiento de
toda la poblacion espafiola, entre
otros muchos paises.

Como todos los ciudadanos, las
familias de Asalsido tuvimos que
adaptar nuestra actividad diaria a
esa nueva realidad.

Durante esos meses en los que
nuestros Centros permanecieron
cerrados, intensificamos nuestra
presencia en redes sociales, asi
como el contacto telematico con
cada familia.

Nos pusimos a ello realizando un
seguimiento masivo de los usuarios
a través de Internet, teléfono, etc.

Se intentd que los usuarios y usua-
rias no perdieran el contacto con la
Asociacién y sus compafieros.

Organizamos multiples activades,
reuniones virtuales entre amigos,
apoyo familiar, disefio y divulgacion
de material, videos y audios para los
diferentes grupos de edades, etc.
Hoy lo recordamos como un gran
esfuerzo lleno de satisfacciones vy
nos sentimos orgullosos y orgullo-
sas de lo que conseguimos tenien-
do en cuenta nuestros limitados
medios.

Guardamos un recuerdo especial de
estas actividades:

e El Dia Internacional del Sindrome
de Down, para el que realizamos un
video en el que los participantes se

C.E.E. Down fineris

Centro Qcupacional

Sede y Administracion
C/ Joseé Morales Abad, 10
04007 - Almeria
d 950 2687 77
3 950 26 28 07

Arte 21

Uniclod e efia

JguabdowN

kd 950 26 87 77
1) 950 26 28 07

grabaron bailando la cancién “SAL-
TA”. Fue un gran éxito en las RRSS
donde se publicd y nos animé a to-
dos y todas en esos inciertos dias.

e El dia del libro, con la lectura inclu-
siva de “LA VUELTA AL MUNDO EN
80 DIAS”. Durante varias semanas
fuimos publicando videos que cada
familia grabd en su casa, comple-
tando, capitulo a capitulo, el libro
adaptado. Ademas, se incluyd un
cuaderno de actividades para que
los usuarios trabajaran en casa.

e Cumpleafios de Asalsido. Ante la
pregunta: “POR QUE TIENE QUE SE-
GUIR ASALSIDQ”, los trabajadores
de la Asociacién argumentaron la
necesidad de por qué Asalsido debe
continuar, reivindicando la necesi-
dad de entidades como la nuestra.

Encuentra nuestros videos en youtube.com/downalmeria
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