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Queridas familias:

O s presentamos la me-
moria de nuestra asocia-
ción del año 2021. 

Cómo veréis, la actividad ha ido 
creciendo durante todo el año 
hasta terminar prestando todos 
los servicios, talleres, etc  que 
tuvimos que cerrar durante la 
pandemia. Nos hemos esforza-
do y animado a las familias que 
aún tenían cierto recelo a que 
volvieran a los servicios de ma-
nera presencial con la confianza 
en que las actividades se han 
realizado siempre cumpliendo 
las condiciones sanitarias para 
el Covid 19. 

Pero no sólo se han retomado la 
totalidad de las actividades. He-
mos ido más allá y, aprovechan-
do una buena racha, hemos ob-
tenido excelentes resultados en 
empleo, en vida independiente, 
en envejecimiento activo, empo-
deramiento de las personas con 
síndrome de Down y formación 
para las familias, los voluntarios, 

P R E S E N TAC I Ó N

trabajadores y las propias perso-
nas con síndrome de Down. 

Otra gran empresa llevada a 
cabo fue la aprobación del Plan 
Estratégico 2021-2024, con la 
participación en su elaboración 
de todos los grupos de interés 
para su buen funcionamiento: 
familias, profesionales, volun-
tarios, colaboradores y las pro-
pias personas con síndrome de 
Down. 

En definitiva, 2021 ha sido un 
año que se presentaba proble-
mático y que ha resultado muy 
positivo. Y este éxito se lo de-
bemos a la profesionalidad de 
nuestros trabajadores y a la con-
fianza que las familias hemos 
depositado en el buen hacer de 
Asalsido. Enhorabuena a todos y 
gracias por vuestro apoyo.

                                              Ina Soria

Almería, 27 de mayo de 2022 
Junta Directiva  - ASALSIDO
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La Asociación Almeriense para el 
síndrome de Down (ASALSIDO - 
DOWN ALMERÍA) es una entidad 
sin ánimo de lucro que inicia su ac-
tividad el 17 de mayo de 1990 con 
la finalidad de normalizar y mejo-
rar la calidad de vida de las perso-
nas con síndrome de Down y sus 
familias.

Está declarada de Utilidad Pública 
por el Ministerio del Interior. 

Inscrita en los registros: Nacional 
de Asociaciones del Ministerio del 
Interior, Provincial de Asociacio-
nes, Entidades del IASS, Municipal 
de Entidades del Ayuntamiento de 
Almería, Ayuda Mutua de Salud, 
Andaluz de Entidades Deportivas. 

Domicilio social en calle José Mora-
les Abad n.º 10. ALMERÍA. 04007.

Teléfono: 950 268 777

Página web:  
www.asalsido.org 
www.downalmeria.org

facebook.com/downalmeria 
twitter.com/downalmeria

Email: almería@asalsido.org

M I S I Ó N

Normalizar y mejorar la calidad 

de vida de las personas con Sín-

drome de Down y sus familias, 

procurando que se cubran to-

das sus necesidades y expecta-

tivas, que desarrollen todas sus 

capacidades y que disfruten de 

todos sus derechos.

Nuestro objetivo es la norma-
lización, inclusión y mejora 

de la calidad de vida de las per-
sonas con síndrome de Down, 
desde su nacimiento y en todas 
las etapas de la vida para conse-
guir una vida propia, autónoma 
e independiente como ciudada-
nos de pleno derecho, todo ello 
teniendo en cuenta los objetivos 
individualizados para cada perso-
na.

Para ello, en Asalsido trabajamos 
y luchamos por: 

- la igualdad de derechos entre 
las personas con y sin discapaci-
dad, 

- la igualdad de derechos en la 
sanidad, educación, trabajo, ser-
vicios sociales, cultura y ocio, 

- la normalización, inclusión y 
participación activa y 

- la calidad de vida de las perso-
nas con síndrome de Down.

F I N E S

Talleres proios

Profesionalidad

(Innovación)
Compromiso Transparencia Participación

Respeto Solidaridad Iniciativa Trabajo en Equipo

Igualdad de 
género

La persona en el 
centro Empoderamiento Corresponsabilidad

V A L O R E S
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Reuniones Órganos Directivos:

• Asamblea: una ordinaria.
• Junta Directiva: 11 reuniones.
• Comisión Permanente: una se-

manal.

SOCIOS

• Presidenta: Josefina Soria Estevan

• Vicepresidenta: Ely Parras Martín

• Secretaria: Yolanda Rodríguez Romaguera

• Tesorero: Pedro Gómez Montoya

• Vocales:

COMPOSICIÓN DE LA 

JUNTA DIRECTIVA

Manuel Siles

José Augusto Sánchez

Laureano Guillén

Carmen Mª Morales

Mª del Mar Olea

Juan Antonio Valdivia

Natalia Villegas

Pedro Donaire

Teresa Terol

Mercedes Borbalán

Inmaculada García

RECURSOS 
HUMANOS

69 personas han prestado servicios 
en Asalsido, de las cuales 56 han sido 
personal contrado por la Asociación, 
7 trabajadores autónomos y 6 perso-
nas con síndrome de Down contrata-
das a través del C.E. Empleo.

Edificio Down Almería

455 familias atendidas de toda la 
provincia de Almería.

Detalle Diseño Nuevo Edificio "Siglo XXI"

PERSONAL

OTRO PERSONAL
Voluntarios: debido a las medidas 
impuestas por la Covid19, en el pe-
riodo de enero a septiembre no 
acogimos voluntariado en nuestra 
entidad. A partir de septiembre se 
retomó el programa con la particia-
ción de 12 voluntarios.

Día Internacional del Síndrome de Down. 
Pantalla gigante en CC Torrecárdenas.

 Socios      Usuarios no socios      Colaboradores

Personal contratado.

240
150

65

Contratos 
externos

Contratos 
Asalsido

Centro Especial 
de Empleo

7 6

56
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Vivienda Tutelada

U.E. Diurnas

C. Ocpacional

Centro Educativo

C.E. Infantil

Atención Temprana

PROGRAMAS 
CONCERTADOS

Usuarios de Programas Propios 2021

Usuarios Programas Concertados 2021

Programas Concertados 2021

Grupo de Autogestores

PROGRAMAS 
PROPIOS

Redes de  
Apoyo de Asalsido:

La misión de Asalsido no podría 
llevarse a cabo si no fuera por 
las redes de aoyo con las que 
contamos:

- Colegios e institutos de 
Almería y Provincia, que hacen 
posible la inclusión escolar.

- Empresas de Almería, que 
apuestan por la Inclusión 
Laboral de las personas con SD.

- Distintas Admin. Públicas que 
impulsan nuestros programas 
de Inclusión Social, Deporte, 
Cultura, Formación, etc.

- Fundaciones y Asociaciones 
amigas con las que la relación 
de apoyo y acompañamiento se 
hace imprescindible.

- Entidades Privadas que 
con sus donaciones respaldan 
nuestro trabajo.

SERVICIO
1 -

AT. TEMPRAN
2 - C.E.I. 

DING DOWN
3 - CENTRO 
EDUCATIVO

4 - C.O. 
ARTE21

5 - UED  
IgualDown

5 - VIVIENDA 
TUTELADA

CONCIERTO
Consejería de 

Salud y Familias

Consejería de 
Educación y 

Deporte

Consejería de  
Educación

Consejería de 
Igualdad, Políticas 
Sociales y Conci-

liación

Consejería 
de Igualdad, 

Políticas Sociales 
y Conciliación

Consejería 
de Igualdad, 

Políticas Sociales 
y Conciliación

PERIODO Todo el año Todo el año Todo el año Todo el año Todo el año Todo el año

DÍAS /  
HORARIO

lunes a viernes. 
9:00-14:00  - 
16:00-20:00

lunes a vier-
nes. 7:30-17h

lunes a vier-
nes. 9:00-14h

lunes a viernes. 
8:00-16h

lunes a viernes. 
8:00-16h Toda la semana

USUARIOS 50 en Almería y 
74 en El Ejido 50 16 36 12 4

SOCIOS 10 0 9 17 5 4

NO SOCIOS 114 50 7 19 7 0

124

50

16

36
12

• Grupo de Autogestores.

• Envejecimiento Activo.

• Grupo de mujeres "ENTRE 
AMIGAS"

NUEVOS PROYECTOS 
INICIADOS EN 2021

05 0 100 150 200 250 300

Envejecimiento

Alcole (colegios)

Salud

Promoción Autonomía

Ocio y Deporte

Arte y Cultura

Rehabilitación

Inclusión Social

Encasa

Altajo (empleo)

Formación TIC a las familias
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS
PLAN DE ACCIÓN 2021 / 2022

INCLUSIÓN SOCIO 
LABORAL

Objetivo General: fomentar la in-
serción social y laboral de las PSD 
dando a conocer e impulsando en 
el movimiento asociativo, familias, 
trabajadores y comunidad los dere-
chos de la convención de las perso-
nas con discapacidad. 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1
Inserción Socio Laboral

OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO 2021 2022

1. Conocer los derechos de las 
PDI a los socios y usuarios de 
ASALSIDO. 

Asistencia a reuniones del 30% de 
socios.

Elaboración de material de 
derechos en lectura fácil 

Creación de un enlace en la página 
web de los derechos de la 
convención, así como de la 
creación de un foro de 
experiencias

2.Promover la inclusión de 
PSD en entornos educativos 

100% profesionales del programa 
AL-COLE  están formados en 
metodología DUA.

100% de los colegios de niños 
escolarizados con Síndrome de 
Down visitan Asalsido con el 
programa CONÓCENOS

Visita a centros de secundaria por 
parte de adultos S. Down

3.Incentivar la inserción 
laboral en empresas 
ordinarias y acceso al empleo 
público

100% usuarios ALTAJO tienen 
hecha la orientación laboral

30% de contrataciones anualesOBJETIVO INDICADORES DE LOGRO 2021 2022

Superar en un 10% el número de 
visitas a empresas nuevas con 
respecto al año anterior

100% de experiencias laborales en 
empleo ordinario

Elaboración de material multimedia

Encuentro de empleo y 
discapacidad

4.Promoción del deporte, 
cultura y ocio

80% de usuarios participan en 
actividades deportivas y ocio

Afianzamiento de lazos con otras 
entidades y asociaciones

PLAN ESTRATÉGICO 21-22

En mayo de 2021 fue aprobado por 
la Asamblea General de Socios el 
Segundo Plan Estratégico de Down 
Almería - Asalsido para los años 
2021-24.

Este Plan refleja cuatro líneas de ac-
tuación:

1. Inserción Socio-Laboral

2. Itinerarios Personalizados

3. Familia y Asociación

4. Recursos y Gestión de Calidad

Reflejamos a continuación los resul-
tados del del Plan de Acción 2021 y 
Objetivos de 2022.
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OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO 2021 2022

Creación de grupos de 
estimulación cognitiva que 
intervienen en los procesos 
cognitivos

Curso de formación a familias en 
relación a la etapa adulta de las 
PSD

Evaluación periódica de los 
adultos con Síndrome de Down 

8. Aumentar el número de 
especialidades médicas y 
revisiones de nuestros 
usuarios, añadiendo: 
Ginecólogo, endocrino, 
psiquiatría y neurología

Firmar acuerdos de colaboración 
de estas 4 unidades nuevas

Conseguido        En proceso        No conseguido        Trabajar

OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO 2021 2022

5. Aumentar la participación 
de las PSD en la comunidad

Creación de grupo de 
autogestores 

Representación en la red de Vida 
independiente por parte de un 
chico.

Participación de PSD en actos 
reivindicativos

Participación activa en ASALSIDO 
de PSD 

6.Potenciar en las familias el 
derecho a la Vida 
Independiente de su familiar 

Creación de vivienda aprendizaje

Aumento de número de PSD que 
prueban la experiencia de vida 
independiente (30%) 

7. Prevenir, detectar e 
intervenir en procesos de 
envejecimiento

Creación de grupo de 
profesionales de envejecimiento 
activo

LÍNEAS ESTRATÉGICAS
PLAN DE ACCIÓN 2021 / 2022

LÍNEA ESTRATÉGICA 1
Inserción Socio Laboral
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS
PLAN DE ACCIÓN 2021 / 2022

ITINERARIOS 
PERSONALIZADOS

Objetivo General: aumentar la in-
serción social de las PSD promo-
viendo la autonomía personal, 
atención individualizada e integral, 
participación activa en las decisio-
nes que afecten a su vida y en con-
secuencia potenciar la realización 
del proyecto de vida propia con los 
apoyos que sean necesarios.

Mayo 2022: inicio formación en 
metodologías centrada en la perso-
na y dará comienzo los itinerarios 
de vida personalizados.

LÍNEA ESTRATÉGICA 2

Conseguido        En proceso        No conseguido        Trabajar

Itinerarios Personalizados

OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO 2021 2022

1. Promover el conocimiento 
de la distintas etapas 
evolutivas con un estilo 
educativo respetuoso hacia la 
PSD. 

Reuniones formativas de las 
distintas etapas evolutivas y los 
apoyos que se requieren 

Creación de grupos de autoayuda 
de familias .

Asistencia a reuniones y acciones 
formativas de un 40%

2. Definir líneas de trabajo, 
compromisos y actuaciones 
entre entidad y familia de 
manera individualizada.

Creación de tutorizaciones a los 
chicos por profesionales

Creación de servicio de apoyo a las 
familias en el proceso de vida

Creación de itinerarios de vida 
personalizadosOBJETIVO INDICADORES DE LOGRO 2021 2022

3. Promocionar la 
autodeterminación y toma de 
decisiones

Formación en bienestar 
emocional, calidad de vida y 
autodeterminación 

4. Evaluar periódicamente el 
itinerario personalizado

Cena de Navidad. Piso Asalsido 2021

Taller Cómic

HHSS
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LÍNEA ESTRATÉGICA 3
Familia y Asociación

FAMILIA Y ASOCIACIÓN

Objetivo General: fortalecer el vín-
culo  de las familias con la asocia-
ción para una mayor implicación y 
participación en la misión de ASAL-
SIDO.

Conseguido        En proceso        No conseguido        Trabajar

OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO 2021 2022
1.Crear protocolos de 
acogida para los nuevos 
socios y para la transición 
entre distintas etapas

Creación de comités de las distintas etapas por 
las que pasan nuestros usuarios( escolar, 
laboral, centro ocupacional…)

2. Mejorar la 
comunicación interna 
entre familias y 
asociación, mediante 
canales de comunicación 
bien definidos y 
conocidos por todos los 
usuarios/as. 

Fomento de la participación a través de las TIC

Cursos de formación en N. Tecnologías para 
familias

Organigrama bien definidos de las distintas 
funciones y responsabilidades de los 
trabajadores de la asociación 

3. Crear espacios, tiempos 
y eventos de 
dinamización familiar: 
ocio, talleres, formación, 
etc…

Creación de talleres de ocio y formación 

Creación de talleres intergeneracional

LÍNEAS ESTRATÉGICAS
PLAN DE ACCIÓN 2021 / 2022

Vive el Verano en Asalsido

Donación del Dúo Verisa 

Atención Temprana

Asamblea 20219



LÍNEAS ESTRATÉGICAS
PLAN DE ACCIÓN 2021 / 2022

RECURSOS Y GESTIÓN DE 
CALIDAD

Objetivo General: Obtener recursos 
económicos para comenzar la cons-
trucción del nuevo edificio.

Conseguir una gestión de calidad 
en todos los servicios de ASALSIDO-
DOWN ALMERÍA.

LÍNEA ESTRATÉGICA 4

Conseguido        En proceso        No conseguido        Trabajar

Recursos y Gestión de Calidad

OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO 2021 2022

1. Realización del proyecto y 
elección del equipo de 
arquitectos y diseño del 
mismo con los espacios y usos

Reunión a familias para decidir el 
proyecto

Elección en Junta del arquitecto y 
diseño arquitectónico del mismo 

2. Implicar a las familias en el 
formato y finalidad del nuevo 
edificio 

Encuesta familiar sobre las 
expectativas que tienen para sus 
hijos/as en relación con los usos 
del edificio 

Participación en la encuesta del 
70% de socios

3. Buscar recursos en la 
administración general, 
autonómica y provincial 

Concertar reuniones con las 
distintas administraciones

Participar en subvenciones que 
permitan sufragar gastos

Lograr un 30% del presupuesto del 
2021 al 2024.

Diputación
entrega 
70.000€

4. Redactar el plan de 
igualdad

Finalizar el plan de igualdad y 
utilizarlo para las distintas 
subvenciones

OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO 2021 2022

5. Elaborar el plan de calidad 
y auditoria

Elaboración del plan de calidad de 
Atención temprana

Elaborar el plan de calidad del 
resto de servicios de Asalsido 

6. Revisión de los estatutos, 
código de conducta y código 
ético 

Logopedia

Logopedia
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MEMORIA ECONÓMICA 2021
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HISTÓRICO INGRESOS 2021

PREST. SERVIC. INGR.PROPIOS SUBVENCIONES
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HISTÓRICO GASTOS 2021

PERSONAL EXPLOTACION RESTO

1.153.217
70%

255.890
16%

234.981
14%

DESGLOSE INGRESOS 2021

PREST. SERVIC. INGR.PROPIOS SUBVENCIONES

1.205.668
73%

216.965
13%

220.495
14%

DESGLOSE GASTOS 2021

PERSONAL EXPLOTACION RESTO

Origen y Destino de los recursos económicos de la Asociación, total y por cada 100 € ingresados.

ORIGEN DE FONDOS 2021 Importe Por cada 
100 €

Cuotas de socios y actividades 250.369 15,2 PREST. SERVIC. INGR.PROPIOS SUBVENCIONES TOTAL

Subvenciones de Explotación 186.199 11,3 2.014 860.733 232.957 103.651 1.197.341

Subvenciones de Capital traspasadas a Resultados 48.782 3,0 2.015 897.245 238.696 195.592 1.331.533

Prestación Servicios Rehabilitación Concierto S.A.S. 238.656 14,5 2.016 919.888 281.301 220.655 1.421.844

Prestación Serv. Centro Ocupacional/U. E. D./Vivienda 443.180 27,0 2.017 977.060 281.211 148.381 1.406.652

Prestación Servicios Guardería Infantil Ding-Down 147.992 9,0 2.018 1.021.201 301.254 153.874 1.476.330

Prestación Servicios Centro Educativo 306.944 18,7 2.019 1.145.643 387.647 157.293 1.690.583

Ingresos Financieros y Extraordinarios y Otros 21.966 1,3 2.020 1.130.770 224.587 270.030 1.625.387

    Total Ingresos 1.644.088 100 2.021 1.153.217 255.890 234.981 1.644.088

2022 Ppto. 1.184.000 251.000 265.000 1.700.000

DESTINO DE FONDOS 2021 Importe Por cada 
100 €

Subvenciones a otras entid. y Becas Pract. 145.399 8,8

Consumos de Explotación y Gastos Generales 216.965 13,2 PERSONAL EXPLOTACION RESTO TOTAL

Gastos de Personal 1.205.668 73,3 2.014 790.888 201.211 159.997 1.152.096

Amortizaciones 69.331 4,2 2.015 921.208 257.331 103.240 1.281.779

Gastos Financieros y Extraordinarios 5.765 0,4 2.016 994.514 236.893 181.818 1.413.225

RESULTADO + 960 0,1 2.017 953.483 262.850 183.588 1.399.921

    Total Gastos 1.644.088 100 2.018 1.014.644 277.224 184.958 1.476.826

2.019 1.190.568 297.197 213.538 1.701.303

2.020 1.150.163 187.629 147.541 1.485.333

2.021 1.205.668 216.965 220.495 1.643.128
2022 Ppto. 1.250.000 285.000 165.000 1.700.000

Cuenta de Resultados simplificada-porcentual  2021

INGRESOS

GASTOS

EJERCICIO

EJERCICIO

Histórico
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HISTÓRICO GASTOS 2021

PERSONAL EXPLOTACION RESTO

Asociación Almeriense para el Síndrome de Down 27/05/2022

Origen y Destino de los recursos económicos de la Asociación, total y por cada 100 € ingresados.

ORIGEN DE FONDOS 2021 Importe Por cada 
100 €

Cuotas de socios y actividades 250.369 15,2 PREST. SERVIC. INGR.PROPIOS SUBVENCIONES TOTAL

Subvenciones de Explotación 186.199 11,3 2.014 860.733 232.957 103.651 1.197.341

Subvenciones de Capital traspasadas a Resultados 48.782 3,0 2.015 897.245 238.696 195.592 1.331.533

Prestación Servicios Rehabilitación Concierto S.A.S. 238.656 14,5 2.016 919.888 281.301 220.655 1.421.844

Prestación Serv. Centro Ocupacional/U. E. D./Vivienda 443.180 27,0 2.017 977.060 281.211 148.381 1.406.652

Prestación Servicios Guardería Infantil Ding-Down 147.992 9,0 2.018 1.021.201 301.254 153.874 1.476.330

Prestación Servicios Centro Educativo 306.944 18,7 2.019 1.145.643 387.647 157.293 1.690.583

Ingresos Financieros y Extraordinarios y Otros 21.966 1,3 2.020 1.130.770 224.587 270.030 1.625.387

    Total Ingresos 1.644.088 100 2.021 1.153.217 255.890 234.981 1.644.088

2022 Ppto. 1.184.000 251.000 265.000 1.700.000

DESTINO DE FONDOS 2021 Importe Por cada 
100 €

Subvenciones a otras entid. y Becas Pract. 145.399 8,8

Consumos de Explotación y Gastos Generales 216.965 13,2 PERSONAL EXPLOTACION RESTO TOTAL

Gastos de Personal 1.205.668 73,3 2.014 790.888 201.211 159.997 1.152.096

Amortizaciones 69.331 4,2 2.015 921.208 257.331 103.240 1.281.779

Gastos Financieros y Extraordinarios 5.765 0,4 2.016 994.514 236.893 181.818 1.413.225

RESULTADO + 960 0,1 2.017 953.483 262.850 183.588 1.399.921

    Total Gastos 1.644.088 100 2.018 1.014.644 277.224 184.958 1.476.826

2.019 1.190.568 297.197 213.538 1.701.303

2.020 1.150.163 187.629 147.541 1.485.333

2.021 1.205.668 216.965 220.495 1.643.128
2022 Ppto. 1.250.000 285.000 165.000 1.700.000

Cuenta de Resultados simplificada-porcentual  2021

INGRESOS
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EJERCICIO

Histórico

1.153.217
70%

255.890
16%

234.981
14%
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PROYECTO BÁSICO DE UNIDADES DE 

CONVIVENCIA DE LA ASOCIACIÓN 

ALMERIENSE PARA EL SÍNDROME DE DOWN

SITUACIÓN: CALLE JOSÉ MORALES ABAD, 12
ALMERÍA

SIGL    XX
AlmeríaAlmería

VIVIENDAS

Reunión Protocolo Covid. 
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ASALSIDO SIGLO XXI Memoria 2021

Será un conjunto de apartamentos dirigido 
a personas con síndrome de Down y otras 

discapacidades intelectuales donde convivir 
un grupo de amigos/as con una única 

finalidad.

Asalsido-Down Almería tiene como 
objetivo prioritario el de “mejorar la 
calidad de vida de las personas con 
síndrome de Down y sus familias”. 
Tras el análisis de las distintas 
situaciones observamos:

1. La esperanza de vida de las 
personas con Síndrome de 
Down y otras discapacidades 
intelectuales ha aumentado 

considerablemente; por lo 
que hay que ajustarse a las 
nuevas dificultades que nos 
encontramos, interviniendo para 
un envejecimiento activo. 

2. La falta de oportunidades de 
las personas con Síndrome de 
Down y discapacidad intelectual 
para ejercer el derecho de una 
vida autónoma y plena fuera 

del núcleo familiar y con la 
supervisión requerida. 

3. La necesidad de dar respuesta 
a la continua demanda de las 
personas con síndrome de Down 
de poder elegir con quién y 
cómo vivir, sin importar el grado 
de dependencia ni los apoyos 
requeridos.

¿Cómo será Siglo XXI? 

• PLANTA SÓTANO Y BAJO:  
servicios comunes como son 
administración, cocina, cafetería, 
sala de espera, sala de estar, de 
juegos….

• PLANTAS 1º A 4º: cada planta 
tendrá 9 apartamentos 
individuales y 3 dobles, una 
enfermería y una amplia sala de 
estar-comedor.

Cada planta será una vivienda con 
cocina y sala de estar propia, que 
será compartida con los miembros 
que formen parte de ese grupo de 
convivencia.

Las habitaciones estarán 
perfectamente equipadas, con 
baño propio, pequeño recibidor y 
ventanales al exterior.

Las plantas serán creadas como 

unidades de convivencia donde se 
tengan todos los recursos disponibles 
para un desarrollo pleno y conseguir 
un ambiente hogareño.

• TERRAZA: habitable con espacios 
verdes y zona de descanso para 
el disfrute del buen clima de 
Almería. 

¿Cómo se vivirá en Siglo XXI? 

Ubicación privilegiada que: 

Faci l i tará la  autonomía de sus 
residentes por encontrarse cerca 
de la playa, del centro de la ciudad, 
parada de autobús y de todos los 
servicios necesarios.

Promocionará la independencia y 
favorecerá las relaciones sociales y 
redes de apoyo (amigos, vecinos…); 

así como su relación con el entorno.

Creará ambientes afectivos.

Tendrá en cuenta preferencias y 
gustos de sus habitantes donde la 
decoración será hogareña y con 
carácter doméstico.

Viviendas SIGLO XXI cumplirá con los 
máximos requerimientos técnicos.

Tendrá, además, un diseño verde, 
s o ste n i b l e  y  d e  a c c e s i b i l i d a d 

universal pensado para dar respuesta 
a las necesidades cambiantes a lo 
largo del tiempo de las personas con 
discapacidad intelectual. 

SIGLO XXI tendrá unos mecanismos 
de  adaptac ión  d inámicos  que 
permitirán fácilmente cubrir las 
necesidades que puedan surgir en 
cada momento. 

“Ejercer el derecho a una vida independiente 
y plena con los apoyos que cada uno/a de sus 
habitantes requiera; respetando su individualidad 
y ayudando a diseñar un futuro positivo y 
posible”.
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Sede y Administración
C/ José Morales Abad, 10

04007 - Almería
 950 26 87 77
 950 26 28 07

 950 26 87 77
 950 26 28 07

C.E.E. Down Almería

C/ José Morales Abad, 10
04007 - Almería

 950 26 87 77
(Extensión telefónica nº 2)

 950 26 28 07

C/ José Morales Abad, 10
04007 - Almería

 950 26 87 77

 950 26 28 07

ASALSIDO - Asociación Almeriense para el síndrome de Down - mayo 2022


