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PRESENTACION

Queridas familias:

U n aflo mas me gustaria agradece-
ros que sigais formando parte de
esta gran familia que es ASALSIDO.

Como en asambleas anteriores, que-
remos mostraros un breve resumen
de la Memoria de la Actividad de Asal-
sidoenelafo 2024 vy la labor realizada
en nuestra asociacién. Aqui podréis
encontrar informacion sobre eventos,
servicios, talleres y actuaciones que
nuestra entidad ha desarrollado a lo
largo del afio pasado.

Hemos participado en numerosos ac-
tos y eventos, tal como se ha reflejado
en nuestras redes. Estas actividades
han abarcado diversos ambitos de la
sociedad almeriense y han contado
con la presencia de representantes
de instituciones, asociaciones y co-
lectivos sociales con quienes hemos
establecido sinergias. Quiero destacar
nuestra implicacion como miembros
activos de Down Andalucia, en la que
ejercemos una vocalia en su Junta Di-
rectiva, asi como nuestra asistencia a
reuniones, asambleas y encuentros
organizados por Down Espafia.

Seguimos manteniendo el mayor nivel
posible en materia de Atencién Tem-
prana, educacion, empleo, vida inde-
pendiente, envejecimiento activo vy
empoderamiento de las personas con
sindrome de Down vy, por supuesto,
ofreciendo la mejor formacién para
nuestro colectivo, incluidos profesio-
nales, familias y Junta Directiva.

Destacar que este afio ha sido reivin-
dicativo debido a que algunas subven-
ciones y ayudas vienen sufriendo re-
ducciones cuantiosas e incluso estan
llegando a ser inexistentes, lo que ha
hecho que hayan sido necesarias mo-
vilizaciones, negociaciones y reunio-
nes con diversas instituciones.

En el ambito de la salud, tras lo-
grar la creacion del grupo de tra-
bajo para la atencién pediatrica
de nifios con SD, hemos iniciado
negociaciones para la puesta en
marcha de una Unidad Down en
el Hospital Torrecardenas, que
estaria orientada a ofrecer aten-
cion especializada y seguimiento
integral a lo largo de todas las
etapas de la vida para reforzar la
prevencion, deteccion y aplicaciéon

del programa de salud especifico para
nuestro colectivo. En esta linea, ya se
ha formalizado un convenio de cola-
boracién, y seguimos avanzando fir-
memente en su desarrollo.

El balance del afio 2024 ha resultado
muy positivo gracias al incremento de
adjudicacion de plazas en nuestros
centros concertados, a la optimiza-
cién de personal y gastos varios que
han ayudado a paliar el incremento
salarial que se ha producido este afio.

No podemos pasar por alto la gran
labor que realizan nuestros profesio-
nales y el buen hacer que demostra-
mos en todas nuestras actividades y
gue hacen que seamos referente en
atencion a las personas con sindrome
de Down vy otras discapacidades inte-
lectuales en las distintas etapas de su
vida, siendo esto, el eje principal y lo
gue da sentido a nuestra asociacién.

Por ultimo, merece que hagamos una
mencién especial a nuestro maravillo-
so edificio de viviendas de vida inde-
pendiente ‘Residencial 21’ tan ilusio-
nante como necesario para el futuro
y plena atencién de las familias que
formamos Asalsido y que como ha-
bréis podido comprobar, ahora si que
podemos decir que es un suefio que
se esta haciendo realidad.

Os pido una vez mas, socios y socias,
gue no dejéis de acompafiarnos en
nuestro camino, porque necesitamos
de vuestra implicacién en los propdsi-
tos de nuestra entidad y que partici-
péis activamente en las iniciativas que
promovemos y aportéis todas aque-
llas iniciativas que credis que puedan
hacernos crecer como la gran familia
gue somos en Asalsido. Eso es lo que
significa realmente ser asociacion.

Gracias por vuestra confianza y apo-
yo. Estoy segura que sabréis apreciar
el carifio y la dedicacion que tanto la
Junta Directiva como los profesionales
de Asalsido estamos poniendo para
gue nuestra mision salga adelante.

No os olvidéis que estamos siempre a
vuestra disposicion.

Isabel Parras Martin
Presidenta de Asalsido

Almeria, junio de 2025
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VALORES

Profesionalidad
Compromiso
(Innovacion)

Respeto Solidaridad
Igualdad de La persona en el
género centro

ASALSIDO presta

servicios propios a unos 200 socios,
asi como a un numero de usuarios
similar en servicios concertados con
diferentes administraciones publi-
cas.

ASALSIDO se constituye en el afio
1990 con una misién: la de norma-
lizar y mejorar la calidad de vida de
las personas con sindrome de Down
procurando que se cubran todas
sus necesidades y expectativas, que
desarrollen todas sus capacidades
y que disfruten de todos sus dere-
chos.

Nuestra linea de actuacién se desa-
rrolla a través de distintos progra-
mas dirigidos a tres grupos de edad
-pequefios, medianos y adultos- y
mediante dos tipos de servicios
-concertados y propios- pretendien-
do dar respuesta a las necesidades

Primera Piedra Residencial21. Lectura de M2 Carmen junto a Isabel Parras y autoridades

Transparencia Participacién

Iniciativa Trabajo en Equipo

Empoderamiento Corresponsabilidad

individuales para que cada perso-
na alcance su maximo desarrollo y
disfrute de una vida independiente
y autonoma conforme a sus capaci-
dades individuales.

Para alcanzar nuestros fines, actua-
mos en cuatro areas bdsicas dife-
renciadas y relacionadas entre si:
la atencidon a usuarios, la atencion
familiar, apoyos y comunidad y drea
de gestién. Para ello, necesitamos la
colaboracién de todos: las personas
con sindrome de Down, sus familias,
los profesionales que las atienden,
las administraciones, las empresas
e instituciones publicas y privadas...
y de toda la sociedad.

Nuestro objetivo es la normaliza-
cién, inclusién y mejora de la cali-
dad de vida de las personas con sin-
drome de Down.

Normalizar y mejorar la cali-
dad de vida de las personas
con Sindrome de Downy sus
familias, procurando que sé
cubran todas sus necesida-
des y expectativas, que de-
sarrollen todas sus capacida-
des y que disfruten de todos

sus derechos.

La Asociacién Almeriense para el
sindrome de Down (ASALSIDO -
DOWN ALMERIA) es una entidad
sin animo de lucro que inicia su ac-
tividad el 17 de mayo de 1990 con
la finalidad de normalizar y mejo-
rar la calidad de vida de las perso-
nas con sindrome de Down y sus
familias.

Estd declarada de Utilidad Publica
por el Ministerio del Interior.

Inscrita en los registros: Nacional
de Asociaciones del Ministerio del
Interior, Provincial de Asociacio-
nes, Entidades del IASS, Municipal
de Entidades del Ayuntamiento de
Almeria, Ayuda Mutua de Salud,
Andaluz de Entidades Deportivas.

Domicilio social: C/ José Morales
Abad, n.2 10, 04007 ALMERIA

Teléfono: 950 268 777

Pagina web:
www.asalsido.org
www.downalmeria.org

Redes sociales:

facebook.com/downalmeria
twitter.com/downalmeria
instagram.com/asalsido

Email: almeria@asalsido.org



DIA INTERNACIONAL DEL
SINDROME DE DOWN
21 de marzo

FAMILIAS RECURSOS
ATENDIDAS HUMANOS

- 388 familias atendidas en toda la

provincia de Almeria. PERSONAL

Las personas que han prestado ser-
vicios en Asalsido a lo largo de 2024
han sido 83, de las cuales 69 han
sido personal contratado por la Aso-
ciacién, 6 trabajadores auténomos vy
8 personas con discapacidad intelec-
tual contratadas a través del Centro
Comision Permanente: una reu- Especial de Empleo (CEE).

nion semanal.

Cartel Dia del sindrome de Down 2024

Reuniones Organos Directivos:

e Una Asamblea General Ordinaria
y otra extraordinaria.

Junta Directiva: 11 reuniones.

B socios [ ] Usuarios no socios

Personal contratado y voluntario OTRO P E RSO NA L

Voluntarios: Asalsido ha contado en
2024 con un total de 28 personas vo-
luntarias y recibido en sus instalacio-
nes a practicos del modulo Integra-
cion Social; asi como, los Grados de
Psicologia, Magisterio, Fisioterapia y
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria Trabajo Social.

de Socios. Mayo de 2024.
COMPOSICION DE = .
Volunta CEE Contratos Contratados

LA JUNTA DIRECTIVA == Asdsido externos

Presidenta: Isabel Parras Martin
e Vicepresidenta: Carmen Maria Morales
e Secretaria: Yolanda Rodriguez Romaguera

TesorerA: Josefina Soria Estevan

e Vocales: Manuel Siles
Ana Balbin Maria del Mar Gallardo
Ana Maria Moya Marfa del Mar Olea
José Augusto Sanchez Maria José Torres Visita Consejera de Igualdad.

. oz 2 Proyecto Residencial21
Laureano Guillén Purificacidon Sanchez




PROGRAMAS
CONCERTADOS

- Vivienda Independiente - Centro Educativo Down Almeria
- U.E. Diurnas IgualDown - C.E. Infantil Ding Down

CAIT Atencion Temprana

C. Ocupacional Arte21

Usuarios Programas Concertados 2024

SERVICIO 1- 2- C.E.l. 3- CENTRO 4-C.0. 5- UED 5- VIVIENDA
AT. TEMPRANA DING DOWN EDUCATIVO ARTE21 lgualDown INDEPENDIENTE
o Consejeria de Consejeria Consejeria
o Consejeria de . .
Consejeria de ., Consejeria de | Igualdad, Politicas de lgualdad, de lgualdad,
CONCIERTO . Educacion y y ) . o ) P )
Salud y Familias b X Educacion Sociales y Conci- | Politicas Sociales | Politicas Sociales
eporte
P liacién y Conciliacién y Conciliacion
PERIODO Todo el afio Todo el afio Todo el afio Todo el afio Todo el afio Todo el afio
( lunes a viernes.
DIAS / lunes a vier- lunes a vier- lunes a viernes. lunes a viernes.
9:00-14:00 - Toda la semana
HORARIO 16:00-20-00 nes. 7:30-17h | nes. 9:00-14h 8:00-16h 8:00-16h
USUARIOS 110 68 24 46 15 13
SOCIOS 8 0 11 - -5 8
NO SOCIOS 102 56 13 - -18 0

C.E.C. Down Almeria

Programas Concertados 2024

PROGRAMAS
PROPIOS

- Envejecimiento
- Alcole (colegios)

I salud
|:| Ocio y Deporte

- Arte y Cultura

|:| Rehabilitacion
- Inclusién Social

I ncosa

o

50

100

150

200

Usuarios de Programas Propios 2024

750

300 B A'tajo (empleo)

PROYECTOS 2024

Construccion del Residencial
21. Residencial de adultos para
personas con discapacidad inte-
lectual. Ver contraportada.

Fortaleza ECA, instaurar un mo-
delo de calidad del Empleo con
Aoyo (Down Espafia).

Cualificacién Profesional para el
Empleo (Fundacion ONCE, UAL,
Asalsido y A Toda Vela).

Proyecto ACTIVA (Fundacion La
Caixa).

Programa de Intervencion Fun-
cional y Psicosocial en el Depor-
te, futbol, baloncesto, natacién,
judo, yoga, etc. (PMD Almeria).

Programa de Atencién Familiar.
Asesoramiento, orientacion y

apoyo; Insercion laboral y segui-
miento (Diputacién de Almeria).

Proyecto de asesoramiento e
insercion y seguimiento laboral
(Excmo. Ayto. de Almeria).

Mas proyectos y colaboraciones:

https://www.asalsido.org/transparencia/
colaboraciones-convenios.html

Redes de
lorpoyo de Asalsido:

La misién de Asalsido no podria llevarse
a cabo si no fuera por las redes de apoyo
con las que contamos:

- Colegios e institutos de Almeria y

provincia, que hacen posible la inclusion
escolar.

- Empresas de Almeria, que apuestan por
la Inclusién Laboral de las personas con

SD.

- Distintas Administraciones Pablicas
que impulsan nuestros programas de
Inclusién Social, Deporte, Cultura,

Formacién, etc.

- Fundaciones Y Asociaciones am[gas
con las que la relacién de apoyo y
acompariamiento se hace imprescind[ble.

- Entidades Privadas que con sus
donaciones respaldan nuestro trabgjo.

- Ciudadanos que de forma desinteresada
y altruista, prestan su tiempo y servicios.




LINEAS ESTRATEGICAS

PLAN DE ACCION 2023/ 2024

w LINEA ESTRATEGICA 1
DOWN

Insercion Socio Laboral

PLAN ESTRATEGICO 21-24

En mayo de 2021 fue aprobado por
la Asamblea General de Socios el
Segundo Plan Estratégico de Down
Almeria - Asalsido para los afios
2021-24.

Este Plan refleja cuatro lineas de ac-
tuacion:

1. Insercion Socio-Laboral

2. ltinerarios Personalizados

3. Familia y Asociacién

4. Recursos y Gestion de Calidad
Reflejamos a continuacion los resul-

tados del del Plan de Accién 2023 y
Objetivos de 2024.

INCLUSION $OCIO
LABORAL

Objetivo General: fomentar la in-
sercion social y laboral de las PSD
dando a conocer e impulsando en
el movimiento asociativo, familias,
trabajadores y comunidad los dere-
chos de la convencion de las perso-
nas con discapacidad.

[ Conseguido [ |En proceso [l] No conseguido | | Trabajar
6



LINEAS ESTRATEGICAS

PLAN DE ACCION 2023 /2024

LINEA ESTRATEGICA 1

Insercion Socio Laboral

[ conseguido [ | En proceso [l No conseguido | | Trabajar




LINEAS ESTRATEGICAS

PLAN DE ACCION 2023/ 2024

LINEA ESTRATEGICA 2

Itinerarios Personalizados

ITINERARIOS
PERSONALIZADOS

Objetivo General: aumentar la in-
sercion social de las PSD promo-
viendo la autonomia personal,
atencion individualizada e integral,
participacion activa en las decisio-
nes que afecten a su vida y en con-
secuencia potenciar la realizaciéon
del proyecto de vida propia con los
apoyos que sean necesarios.

>

Junta de Andalucia
Consejeria de Inclusién Social, AYUNTAMIENTO

Juventud, Familias e Igualdad DE ALMERIA DE ALMERIA

Financiado por
* R ., P N I — Plan de Recuperacién,
* * la Union Europea DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO Transformacion
Pk YAGENDA 2030 W V Resiliencia

NextGenerationEU 8




LINEAS ESTRATEGICAS

PLAN DE ACCION 2023 /2024

LINEA ESTRATEGICA 3 FAMILIA Y ASOCIACION

Familia y Asociacién Objet'ivo General: fortalecer el vin-

culo de las familias con la asocia-
ciéon para una mayor implicaciéon y
participacion en la mision de ASAL-
SIDO.

Evaluacion cognitiva

I Conseguido [ |En proceso [l No conseguido | | Trabajar

Con Maria del Mar Vazquez, Alcaldesa
de Almeria

3 Taller del Centro Ocupacional Arte21



LINEAS ESTRATEGICAS

PLAN DE ACCION 2023/ 2024

LINEA ESTRATEGICA 4

Recursos y Gestion de Calidad

RECURSOS ¥ GESTION DE
CALIDAD

Objetivo General: obtener recursos
econdmicos para comenzar la cons-
truccién del nuevo edificio.

Conseguir una gestion de calidad
en todos los servicios de ASALSIDO-
DOWN ALMERIJA.

[ conseguido [ | En proceso [l No conseguido | | Trabajar

Financizcion jusie

Planes
centrados en las

Planes

centrados en las
Familias \

~  Plande ~
| Accion
/ Down Almeria

Personas

Planes \ \_

centrados en
Asalsido

Dz Iritarriziciarizl del Sinerarra e Deayyr)




MEMORIA ECONOMICA 2024

Cuenta de Resultados simplificada-porcentual 2024 DESGLOSE INGRESOS 2024

Origen y Destino de los recursos econémicos de la Asociacion, total y por cada 100 € ingresados.
SUBVENCIONES

212.487
Cuotas de socios y actividades 334.609] 15,1 10%
Subvenciones de Explotacion 157.185 7,1
Subvenciones de Capital traspasadas a Resultados 55.302 2,5
Prestacion Servicio Atencién Temprana Concierto S.A.S. 281.104] 12,7
Prestacion Serv. Centro Ocupacional/U. E. D./Vivienda 737.398] 33,4
Prestacion Servicios Guarderia Infantil Ding-Down 224.459 10,2
Prestacion Servicios Centro Educativo 354.212] 16,0
Ingresos Financieros y Extraordinarios y Otros 66.138 3,0

DESGLOSE GASTOS 2024
RESTO

DESTINO DE FONDOS 2024 importe| P37 °2¢® 84.975
Subvenciones a otras entid. 6.000 0,3 e
Consumos de Explotacion y Gastos Generales 381.089 17,2
Gastos de Personal 1.594.455 72,1
Amortizaciones 78.976 3,6
Gastos Financieros y Extraordinarios 0 0,0
RESULTADO + 149.887 6,8

Total Gastos 2.210.407 100

Historico

HISTORICO INGRESOS 2024

2.400.000
2.100.000 (] L
2.016 919.888 281.301 220.655| 1.421.844 1.800.000 = = =
2.017 977.060 281.211 148.381| 1.406.652 1.500.000 = " s B =
ld &= =
2.018 1.021.201 301.254 153.874] 1.476.330 1.200.000 B B 2
2.019 1.145.643 387.647 157.293| 1.690.583 900.000
2.020 1.130.770 224.587 270.030] 1.625.387 600.000
2.021 1.153.217 255.890 234.981| 1.644.088 3°°~°°g
2.022 1.377.028 271.257 345313 1.993.598 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021 2.022 2.023 2.024 2025
2.023 1.488.714 297.205 365.308| 2.151.227 Ppto.
2024 1636508 361412 212487 2210407 M PREST. SERVIC. M INGR.PROPIOS & SUBVENCIONES
2025 Ppto. 1.610.000 465.000 215.000] 2.290.000
EJERCICIO GASTOS HISTORICO GASTOS 2024
PERSONAL| EXPLOTACION RESTO TOTAL 2.400.000
2.016 994.514 236.893 181.818| 1.413.225 5 100.000 R
2.017 953.483 262.850 183.588| 1.399.921 1.800.000 — =
2.018 1.014.644 277.224 184.958| 1.476.826 1.500.000 - L
2.019 1.190.568 297.197 213.538| 1.701.303 1.200.000 e b = B E L
2.020 1.150.163 187.629 147.541] 1.485.333 900.000
2.021 1.205.668 216.965 220.495| 1.643.128 600.000
2.022 1.375.127 360.809 100.857| 1.836.793 300.000
2.023 1.644.311 365.117 125.185| 2.134.613 0
2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021 2.022 2.023 2.024 2025
2.024 1.594.455 381.089 84.975| 2.060.519 Ppto.
2025 Ppto. 1.780.000 400.000 110.000] 2.290.000
H PERSONAL ®EXPLOTACION ®RESTO

il



CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2024

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

2024

2023

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO [0) 0
1. Ingresos de la actividad propia 499.807,45 602.591,22
a) Cuotas de asociados y afiliados 94.378,02 86.597,52
7200 CUOTAS DE SOCIOS 94.378,02 86.597,52
b) Aportaciones de usuarios 240.231,34 181.631,72
7210 CUOTAS DE USUARIOS 240.231,34 181.631,72
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboradores 8.013,00 28.627,53
7220 PROMOCIONES CAPTACION RECURSOS 8.013,00 28.627,53
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados y excedentes del ejercicio 157.185,09 305.734,45
7400 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS DE LA EXPLOTACION 51.715,37 141.520,18
7401 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS PUBLICOS 73.077,05 45.296,41
7402 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS DE ENTIDADES PRIVADAS 32.392,67 118.917,86
2. Ventas y otros ingresos de actividad mercantil 1.629.509,71 1.477.001,44
7050 OTROS SERVICIOS 32.337,27 30.730,00
7051 SERVICIO ATENCION TEMPRANA 281.104,00 286.772,00
7052 SERVICIO GUARDERIA 224.459,40 211.162,70
7053 SERVICIO CENTRO EDUCATIVO 354.211,44 321.650,36
7054 SERVICIO C.OCUPACIONAL 374.870,51 355.181,13
7055 SERVICIO UNIDAD DE ESTANCIAS DIURNAS 224.849,69 182.973,96
7056 SERVICIO PISO 137.677,40 88.531,29
3. Gastos por ayudas y otros -6.000,00 -53.000,00
a) Ayudas monetarias -6.000,00 -53.000,00
6502 AYUDAS MONETARIAS A ENTIDADES -6.000,00 -53.000,00
7. Otros ingresos de la actividad 6.998,52 11.712,60
7550 INGRESOS POR SERVICIOS AL PERSONAL 6.588,52 6.026,34
7590 INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSOS 410,00 523,92
7780 INGRESOS EXCEPCIONALES 0 5.162,34
8. Gastos de personal -1.594.454,67| -1.644.310,77
6400 SUELDOS Y SALARIOS -1.221.346,71| -1.254.667,73
6420 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO EMPRESA -368.071,86 -386.670,38
6490 OTROS GASTOS SOCIALES -5.036,10 -2.972,66
9. Otros gastos de la actividad -381.089,21 -365.116,97
6210 ARRENDAMIENTOS Y CANONES -12.023,64 -12.147,74
6220 REPARACIONES Y CONSERVACION -50.734,18 -28.415,81
6230 SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES -5.050,55 -5.352,01
6250 PRIMAS DE SEGUROS -10.892,39 -10.656,51
6260 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE -1.343,39 -1.376,39
6280 SUMINISTROS -18.662,96 -17.313,92
6290 OTROS SERVICIOS -254.505,68 -239.067,27
6310 OTROS TRIBUTOS -2.293,23 -48.269,20
6590 OTRAS PERDIDAS EN GESTION CORRIENTE 0 -0,04
6950 DOTACION A LA PROVISION DE OPERACIONES COMERCIALES -46.858,59 -21.275,40
7940 REVERSION DEL DETERIORO DE CREDITOS POR OPERACIONES COMERCIALES 21.275,40 18.757,32
10. Amortizacion del inmovilizado -78.975,57 -72.140,12
6806 AMORTIZACION INMOVILIZADO INTANGIBLE -3.443,10 -242,86
6811 AMORTIZACION INMOVILIZADO MATERIAL -63.879,49 -63.879,49
6812 DOTACION AMORTIZACION INSTALACIONES -2.000,28 -2.000,26
6814 AMORTIZACION OTRAS INSTALACIONES Y UTILES -376,00 -110,22
6816 AMORTIZACION MOBILIARIO -405,64 -118,00
6817 AMORTIZACION DEL EQUIPO DE PROCESO DE INFORMACION -5.029,94 -2.053,38
6818 AMORTIZACION ELEMENTOS DE TRANSPORTE -3.557,01 -3.557,00
6819 AMORTIZACION OTRO INMOVILIZADO MATERIAL -284,11 -178,91
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital que se traspasan al resultado del ejercicio 55.301,56 59.573,94
7450 SUBVENCIONES, TRANSFERIDAS A RESULTADOS 55.301,56 59.573,94
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 131.097,79 16.311,34
14. Ingresos financieros 8.475,93 347,82
7690 OTROS INGRESOS FINANCIEROS 8.475,93 347,82
15. Gastos financieros 0 -45,00
6622 INTERESES DEUDAS LARGO PLAZO 0 -45,00
18. Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros 10.314,01 0
7668 BENEFICIO VALORES REPRESTATIVOS DEUDA CP, OTRAS EMPRESAS 10.314,01 0
A.2) EXCEDENTE DE OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 18.789,94 302,82
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 149.887,73 16.614,16
A.4) VAR.PATR NETO RECONOC EN EL EXCED EJ(A.3+19) 149.887,73 16.614,16
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIR AL PAT NETO 0 0
C) RECLASIFICACIONES EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO. [0) 0
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO Ejercicio (A.4+D+E+F+G+H) 149.887,73 16.614,16




BALANCE DE SITUACION 2024

Activo 2024 2023 Pasivo 2024 2023
A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.655.246,10] 1.276.054,58 A) PATRIMONIO NETO 5.776.298,53|  2.664.830,56
I. Inmovilizado intangible 9.547,70 967,14 A-1) Fondos propios 1.597.601,14 1.443.223,41
iggg QUEF:*TCI'Z‘;':F;B"N:COUR&”’X;I’ZSACIONES 20.094,61 8.070,95 I. Dotacion Fundacional 224.945,73 220.455,73
INFORMATICAS 10.546,91 7.103,81 1. Dotacién fundacional 224.945,73 220.455,73
Il Bienes del Patrimonio Histérico 31.297,76 31.297,76 1010 FONDQ SO.C.IAL 224.945,73 220.455,73
2700 ACTIVO NO CORRIENTE 31.297,76] __ 31.207,76| |!ll- Excedentes de ejercicios 1222.767,68|  1.206.153,52
Ill. Inmovilizado material 971.072,63| 1.040.779,68| |anteriores
2100 TERRENOS Y BIENES NATURALES 9.081,29 9.081,29 1200 REMANENTE 1.222.767,68 1.206.153,52
2110 CONSTRUCCIONES 2.101.316,45| 2.101.316,45 IV. Excedente del ejercicio 149.887,73 16.614,16
2120 INSTALACIONES TECNICAS 28.575,36 28.575,36 A-3) Subvenciones,donaciones
2140 UTILLAJE 12.174,20 12.174,20 |egados recibidos 4178697'39 1221607'15
2160 MOBILIARIO 189.071,87 186.349,37| (1300 SUBVENCIONES OFICIALES DE
2170 EQUIPOS PARA PROCESOS DE CAPI 3.923.661,31 978.962,87
INFORMACION 109.955,64 107.228,45
4 , 1310 DONACIONES Y LEGADOS DE
2180 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 116.497,26 116.497,26| |\ oirn 197.898,81 174.597,66
2190 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 94.558,27 94.182,54
2811 AMORTIZACION ACUMULADA DE 1320 OTRAS SUBV.DONC.Y LEG. 57.137,27 68.046,62
CONSTRUCCIONES -1.104.824,55| -1.040.945,06| [ACT-PRO
2812 AMORTIZACION ACUM. INSTALAC. B) PASIVO NO CORRIENTE 900,00 900,00
TECNICAS -10.001,38 -8.001,10 Il. Deudas a largo plazo 900,00 900,00
2814 AMORTIZACION ACUMULADA DE 3. Otras deudas a largo plazo 900,00 900,00
UTILLAJE -10.310,42 -9.934,42| 11800 FIANZAS RECIBIDAS A LARGO
2816 AMORTIZACION ACUMULADA DE PLAZ 900,00 900,00
MOBILIARIO , -184.663,99|  -184.258,35 C) PASIVO CORRIENTE 118.920,80 97.228,76
2817 AMORTIZACION ACUMULADA DE . Provisiones a corto plazo 46.858,59 21.275,40
EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION -96.750,83 -91.720,89| (2990 PROVISIONES POR
2818 AMORTIZACION ACUM. ELEMENTOS OPERACIONES CO 46.858,59 21.275,40
TRANSPORTE -112.051,01| -108.494,00
2819 AMORTIZACION ACUMULADA DE OTRO ! geUda: a Zorto plazo | ;‘;25’28 1'8?2'38
INMOVILIZADO MATERIAL -93.686,46|  -93.402,35 . Otras deudas a corto plazo 125 =22
2910 DETER. VALOR INMUEBLES -77.869,07 -77.869,07 5510 CUENTAS CORRIENTES DE 1.445,22 1.123,30
VI. Inversiones financieras a largo plazo 643.328,01 203.010,00 GESTION
2503 PARTICIPA. LP. ENTIDADES GRUPO 3.010,00 3.010,00| [5550 PARTIDAS PDTES.DE 1.346.98 -66.90
2600 FIANZAS CONSTITUIDAS A L/P 10.004,00 o| |APLICACION ’ ’
2610 OTRAS INVERS.FINANC. A L/P 210.314,01 200.000,00 V. Acreedores comerciales y otras
2623 OTRAS INVERS.FINANC. A L/P 20.000,00 0| |ctas.a pagar 69.270,01 74.836,96
2650 DEPOSITOS CONSTITUIDOS A LARGO 400.000,00 0 1. Proveedores 5.727,09 6.667,39
B) ACTIVO CORRIENTE 4.240.873,23| 1.486.904,74| 14000 PROVEEDORES VARIOS 5.727,09 6.667,39
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 248.911,26 178.823,38 2. Otros acreedores 63.542,92 68.229,57
1. Deudores por prestacion de servicios 23.246,99 18.919,56| |4100 ACREEDORES PREST.
4300 CLIENTES (EUROS) -25.133,19 -20.380,44| [SERVICIOS. 3.776,99 10.186,56
4360 CLIENTES DE DUDOSO COBRO 25.583,19 21.275,40| (4380 ANTICIPOS DE CLIENTES -1.675,00 0
4472 SOCIOS-USUARIOS 22.796,99 18.024,60| [4750 H.P. ACREEDOR POR
2. Deudores varios 225.664,27 159.903,82| | 2ETENCIONES 0 283,50
4400 DEUDORES 94.884,95 81.767,94
4401 DEUDORES ENT. PRIVADAS 130.594,88 78.097,75 iéi;NcT(')P'\'l EASCREEDOR POR 21.952,07 23.080,97
4709 HP, DEUDORA DEVOLUC. IMPUESTOS 36,22 38,13
4730 H.P. RETENCIONES Y PAGOS A CTA 148,22 0 4760 ORG.SEG.SOCIAL, 33.199,06 34.678,54
V. Inversiones financieras a corto plazo 38.500,00 178.859,48 ACREEDORES
5420 CREDITOS A CORTO PLAZO 38.500,00 __ 76.500,00| |4770 HACIENDA PUBL.IVA 289 80 0
5510 CUENTAS CORRIENTES DE GESTION 0 2.359,48| [REPERCUTIDO
5660 DEPOSITOS CONSTITUIDOS A CORTO 0|  100.000,00 TOTAL PASIVO (A + B +C) 5.896.119,33 2.762.959,32
VII. Efectivo otros activos liquidos equivalent 3.953.461,97| 1.129.221,88
5700 CAJA 6.624,55 2.685,46
5720 BANCOS E INST. DE CTO C/C VIST 3.946.837,42| 1.126.536,42
TOTAL ACTIVO (A + B) 5.896.119,33| 2.762.959,32

Asamblea General Socios 2024
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RESIDENCIAL 21

UN SUENO HECHO REALIDAD

Un hogar digno y adaptado para las personas con discapacidad intelectual en Almeria

ASALSIDO - Asociacion Almeriense para

ha marcado un hito
2 O 2 4trascendental para
ASALSIDO vy para la comunidad de
personas con Sindrome de Down y
otras discapacidades intelectuales en
Almeria. Ha sido el aflo en que nuestro
ambicioso proyecto "Residencial 21"
dej6 de ser un plan para convertirse en
una tangible promesa de futuro, con la
colocacion de su 'primera piedra' y una
significativa consecucion de fondos
econémicos.

ASALSIDO ha trabajado incansable-
mente consciente de la imperiosa
necesidad de ofrecer soluciones re-
sidenciales dignas y adaptadas, que
promuevan la autonomia y la inclusion
social en una provincia con un notable
déficit de infraestructuras de este tipo.
En 2024, este esfuerzo se vio recom-
pensado con un respaldo institucional
sin precedentes, que nos ha permitido
asegurar mas del 80% del coste total
del proyecto. Esta financiacion ha sido
posible gracias a la colaboracion de
entidades clave como el Excmo. Ayun-
tamiento de Almeria, la Excma. Diputa-
cion Provincial de Almeria, la Consejeria
de Inclusion Social, Juventud, Familias
e lgualdad de la Junta de Andalucia, y
la Union Europea a través de los fondos
NextGenerationEU.

El "Residencial 21", ubicado en la cén-
trica calle José Morales Abad, 12 (jun-
to a nuestra sede), se concibe como
un espacio innovador y adaptado a
las necesidades actuales de nuestros
usuarios. Contara con dos centros di-
ferenciados: una Residencia de Grave-

C.E.E. Dewn Alneriz

kd 950 26 87 77

mente Afectados con 16 plazas y una
Residencia de Adultos con 43 plazas.
Ambos se diseharan bajo el modelo de
Cuidados de Larga Duracion y Atencion
Centrada en la Persona, ofreciendo uni-
dades de convivencia reducidas y ha-
bitaciones concebidas como pequenos
apartamentos individuales con bano.

Mas alla de la provision de vivienda,
"Residencial 21" aspira a ser un motor
de inclusion social y laboral. Se crearan
diversos puestos de trabajo en el propio
edificio, en areas como cocina, limpieza
y conserijeria, brindando oportunidades
de empleo real para personas con dis-
capacidad intelectual.

El aho 2024 ha sido el de la consolida-
cion econdmica y el arranque simboli-
co de un proyecto que transformara la
calidad de vida de muchas personas.
Aun con una parte de la financiacion
pendiente para su completa culmina-
cién, renovamos nuestro compromiso
y extendemos una invitacion a toda la
sociedad a sumarse a esta iniciativa. Su
apoyo, ademas de ser una inversion en
un futuro mas justo e inclusivo, ofrece
ventajas fiscales significativas, reforzan-
do el impacto positivo de cada contri-
bucion.

El "Residencial 21" es mas que un edi-
ficio; es la materializacion de la espe-
ranza, la autonomia y la dignidad. Con
cada paso, cimentamos un futuro don-
de todos los miembros de nuestra aso-
ciacion puedan disfrutar plenamente de
sus derechos y capacidades. Gracias
por ser parte esencial de este camino.

el Sindrome de Down - Mayo 2024



