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Queridas familias:

Un año más me gustaría agradece-
ros que sigáis formando parte de 

esta gran familia que es ASALSIDO. 

Como en asambleas anteriores, que-
remos mostraros un breve resumen 
de la Memoria de la Actividad de Asal-
sido en el año 2024 y la labor realizada 
en nuestra asociación. Aquí podréis 
encontrar información sobre eventos, 
servicios, talleres y actuaciones que 
nuestra entidad ha desarrollado a lo 
largo del año pasado.

Hemos participado en numerosos ac-
tos y eventos, tal como se ha reflejado 
en nuestras redes. Estas actividades 
han abarcado diversos ámbitos de la 
sociedad almeriense y han contado 
con la presencia de representantes 
de instituciones, asociaciones y co-
lectivos sociales con quienes hemos 
establecido sinergias. Quiero destacar 
nuestra implicación como miembros 
activos de Down Andalucía, en la que 
ejercemos una vocalía en su Junta Di-
rectiva, así como nuestra asistencia a 
reuniones, asambleas y encuentros 
organizados por Down España.

Seguimos manteniendo el mayor nivel 
posible en materia de Atención Tem-
prana, educación, empleo, vida inde-
pendiente, envejecimiento activo y 
empoderamiento de las personas con 
síndrome de Down y, por supuesto, 
ofreciendo la mejor formación para 
nuestro colectivo, incluidos profesio-
nales, familias y Junta Directiva. 

Destacar que este año ha sido reivin-
dicativo debido a que algunas subven-
ciones y ayudas vienen sufriendo re-
ducciones cuantiosas e incluso están 
llegando a ser inexistentes, lo que ha 
hecho que hayan sido necesarias mo-
vilizaciones, negociaciones y reunio-
nes con diversas instituciones. 

En el ámbito de la salud, tras lo-
grar la creación del grupo de tra-
bajo para la atención pediátrica 
de niños con SD, hemos iniciado 
negociaciones para la puesta en 
marcha de una Unidad Down en 
el Hospital Torrecárdenas, que 
estaría orientada a ofrecer aten-
ción especializada y seguimiento 
integral a lo largo de todas las 
etapas de la vida para reforzar la 

prevención, detección y aplicación 

P R E S E N TAC I Ó N
del programa de salud específico para 
nuestro colectivo. En esta línea, ya se 
ha formalizado un convenio de cola-
boración, y seguimos avanzando fir-
memente en su desarrollo.

El balance del año 2024 ha resultado 
muy positivo gracias al incremento de 
adjudicación de plazas en nuestros 
centros concertados, a la optimiza-
ción de personal y gastos varios que 
han ayudado a paliar el incremento 
salarial que se ha producido este año. 

No podemos pasar por alto la gran 
labor que realizan nuestros profesio-
nales y el buen hacer que demostra-
mos en todas nuestras actividades y 
que hacen que seamos referente en 
atención a las personas con síndrome 
de Down y otras discapacidades inte-
lectuales en las distintas etapas de su 
vida, siendo esto, el eje principal y lo 
que da sentido a nuestra asociación. 

Por último, merece que hagamos una 
mención especial a nuestro maravillo-
so edificio de viviendas de vida inde-
pendiente ‘Residencial 21’ tan ilusio-
nante como necesario para el futuro 
y plena atención de las familias que 
formamos Asalsido y que como ha-
bréis podido comprobar, ahora sí que 
podemos decir que es un sueño que 
se está haciendo realidad.

Os pido una vez más, socios y socias, 
que no dejéis de acompañarnos en 
nuestro camino, porque necesitamos 
de vuestra implicación en los propósi-
tos de nuestra entidad y que partici-
péis activamente en las iniciativas que 
promovemos y aportéis todas aque-
llas iniciativas que creáis que puedan 
hacernos crecer como la gran familia 
que somos en Asalsido. Eso es lo que 
significa realmente ser asociación. 

Gracias por vuestra confianza y apo-
yo. Estoy segura que sabréis apreciar 
el cariño y la dedicación que tanto la 
Junta Directiva como los profesionales 
de Asalsido estamos poniendo para 
que nuestra misión salga adelante.

No os olvidéis que estamos siempre a 
vuestra disposición.

Isabel Parras Martín 
Presidenta de Asalsido

Almería, junio de 2025
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La Asociación Almeriense para el 
síndrome de Down (ASALSIDO - 
DOWN ALMERÍA) es una entidad 
sin ánimo de lucro que inicia su ac-
tividad el 17 de mayo de 1990 con 
la finalidad de normalizar y mejo-
rar la calidad de vida de las perso-
nas con síndrome de Down y sus 
familias.

Está declarada de Utilidad Pública 
por el Ministerio del Interior. 

Inscrita en los registros: Nacional 
de Asociaciones del Ministerio del 
Interior, Provincial de Asociacio-
nes, Entidades del IASS, Municipal 
de Entidades del Ayuntamiento de 
Almería, Ayuda Mutua de Salud, 
Andaluz de Entidades Deportivas. 

Domicilio social: C/ José Morales 
Abad, n.º 10, 04007 ALMERÍA

Teléfono: 950 268 777

Página web:  
www.asalsido.org 
www.downalmeria.org

Redes sociales:

facebook.com/downalmeria 
twitter.com/downalmeria
instagram.com/asalsido

Email: almeria@asalsido.org

M I S I Ó N

Normalizar y mejorar la cali-

dad de vida de las personas 

con Síndrome de Down y sus 

familias, procurando que se 

cubran todas sus necesida-

des y expectativas, que de-

sarrollen todas sus capacida-

des y que disfruten de todos 

sus derechos.
p r e s t a 

servicios propios a unos 200 socios, 
así como a un número de usuarios 
similar en servicios concertados con 
diferentes administraciones públi-
cas.

ASALSIDO se constituye en el año 
1990 con una misión: la de norma-
lizar y mejorar la calidad de vida de 
las personas con síndrome de Down 
procurando que se cubran todas 
sus necesidades y expectativas, que 
desarrollen todas sus capacidades 
y que disfruten de todos sus dere-
chos.

Nuestra línea de actuación se desa-
rrolla a través de distintos progra-
mas dirigidos a tres grupos de edad 
-pequeños, medianos y adultos- y 
mediante dos tipos de servicios 
-concertados y propios- pretendien-
do dar respuesta a las necesidades 

individuales para que cada perso-
na alcance su máximo desarrollo y 
disfrute de una vida independiente 
y autónoma conforme a sus capaci-
dades individuales.

Para alcanzar nuestros fines, actua-
mos en cuatro áreas básicas dife-
renciadas y relacionadas entre sí: 
la atención a usuarios, la atención 
familiar, apoyos y comunidad y área 
de gestión. Para ello, necesitamos la 
colaboración de todos: las personas 
con síndrome de Down, sus familias, 
los profesionales que las atienden, 
las administraciones, las empresas 
e instituciones públicas y privadas... 
y de toda la sociedad.

Nuestro objetivo es la normaliza-
ción, inclusión y mejora de la cali-
dad de vida de las personas con sín-
drome de Down.

A S A LS I D O

Primera Piedra Residencial21. Lectura de Mª Carmen junto a Isabel Parras y autoridades 

Profesionalidad

(Innovación)
Compromiso Transparencia Participación

Respeto Solidaridad Iniciativa Trabajo en Equipo

Igualdad de 
género

La persona en el 
centro Empoderamiento Corresponsabilidad

V A L O R E S
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Usuarios no socios

Socios
Reuniones Órganos Directivos:

•	 Una Asamblea General Ordinaria 
y otra extraordinaria.

•	 Junta Directiva: 11 reuniones.
•	 Comisión Permanente: una reu-

nión semanal.

FA M I L I A S 
ATENDIDAS

•	 Presidenta: Isabel Parras Martín

•	 Vicepresidenta: Carmen María Morales 

•	 Secretaria: Yolanda Rodríguez Romaguera

•	 TesorerA: Josefina Soria Estevan

•	 Vocales:

COMPOSICIÓN DE

LA JUNTA DIRECTIVA

Ana Balbín

Ana María Moya

José Augusto Sánchez

Laureano Guillén

Manuel Siles

María del Mar Gallardo

María del Mar Olea

María José Torres

Purificación Sánchez

RECURSOS 
HUMANOS

Las personas que han prestado ser-
vicios en Asalsido a lo largo de 2024 
han sido 83, de las cuales 69 han 
sido personal contratado por la Aso-
ciación, 6 trabajadores autónomos y 
8 personas con discapacidad intelec-
tual contratadas a través del Centro 
Especial de Empleo (CEE).

· 388 familias atendidas en toda la 
provincia de Almería.

Cartel Día del síndrome de Down 2024

PERSONAL

OTRO PERSONAL
Voluntarios: Asalsido ha contado en 
2024 con un total de 28 personas vo-
luntarias y recibido en sus instalacio-
nes a prácticos del módulo Integra-
ción Social; así como, los Grados de 
Psicología, Magisterio, Fisioterapia y 
Trabajo Social.Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria 

de Socios. Mayo de 2024.

 Socios      Usuarios no socios     

Personal contratado y voluntario

268
120

Volunta 
riado

CEE Contratos 
Asalsido

66

88

69

2828

Contratados 
externos

21 de marzo

DÍA INTERNACIONAL DEL DÍA INTERNACIONAL DEL 
SÍNDROME DE DOWNSÍNDROME DE DOWN

#SoyCapazDeTodo
#SoyCapazDeAmar #SoyCapazDeTrabajar #SoyCapazDeDecidir  

#SoyCapazDeReir #SoyCapazDeDivertirme #SoyCapazDeEnvejecer  

#SoyCapazDeVivirIndependiente #SoyCapazDeViajar 

#SoyCapazDeEquivocarme #SoyCapazDeAprender

Organiza: Colabora:

Visita Consejera de Igualdad.  
Proyecto Residencial21
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PROGRAMAS 
CONCERTADOS

Usuarios de Programas Propios 2024

Usuarios Programas Concertados 2024

Programas Concertados 2024

PROGRAMAS 
PROPIOS

Redes de  
Apoyo de Asalsido:

La misión de Asalsido no podría llevarse 
a cabo si no fuera por las redes de apoyo 
con las que contamos:

- Colegios e institutos de Almería y 
provincia, que hacen posible la inclusión 
escolar.

- Empresas de Almería, que apuestan por 
la Inclusión Laboral de las personas con 
SD.

- Distintas Administraciones Públicas 
que impulsan nuestros programas de 
Inclusión Social, Deporte, Cultura, 
Formación, etc.

- Fundaciones y Asociaciones amigas 
con las que la relación de apoyo y 
acompañamiento se hace imprescindible.

- Entidades Privadas que con sus 
donaciones respaldan nuestro trabajo.

- Ciudadanos que de forma desinteresada 
y altruista, prestan su tiempo y servicios.

SERVICIO
1 -

AT. TEMPRANA
2 - C.E.I. 

DING DOWN
3 - CENTRO 
EDUCATIVO

4 - C.O. 
ARTE21

5 - UED  
IgualDown

5 - VIVIENDA 
INDEPENDIENTE

CONCIERTO
Consejería de 

Salud y Familias

Consejería de 
Educación y 

Deporte

Consejería de  
Educación

Consejería de 
Igualdad, Políticas 
Sociales y Conci-

liación

Consejería 
de Igualdad, 

Políticas Sociales 
y Conciliación

Consejería 
de Igualdad, 

Políticas Sociales 
y Conciliación

PERIODO Todo el año Todo el año Todo el año Todo el año Todo el año Todo el año

DÍAS /  
HORARIO

lunes a viernes. 
9:00-14:00  - 
16:00-20:00

lunes a vier-
nes. 7:30-17h

lunes a vier-
nes. 9:00-14h

lunes a viernes. 
8:00-16h

lunes a viernes. 
8:00-16h Toda la semana

USUARIOS 110 68 24 46 15 13

SOCIOS  8 0 11 -- -- 5 8

NO SOCIOS 102 56 13 --  --18 0

110

56

24

36

22

•	 Construcción del Residencial 
21. Residencial de adultos para 
personas con discapacidad inte-
lectual. Ver contraportada.

•	 Fortaleza ECA, instaurar un mo-
delo de calidad del Empleo con 
Aoyo (Down España).

•	 Cualificación Profesional para el 
Empleo (Fundación ONCE, UAL, 
Asalsido y A Toda Vela).

•	 Proyecto ACTIVA (Fundación La 
Caixa).

•	 Programa de Intervención Fun-
cional y Psicosocial en el Depor-
te, fútbol, baloncesto, natación, 
judo, yoga, etc. (PMD Almería).

•	 Programa de Atención Familiar. 
Asesoramiento, orientación y 
apoyo; Inserción laboral y segui-
miento (Diputación de Almería).

•	 Proyecto de asesoramiento e 
inserción y seguimiento laboral 
(Excmo. Ayto. de Almería).

Más proyectos y colaboraciones:
https://www.asalsido.org/transparencia/
colaboraciones-convenios.html

PROYECTOS 2024

C.E.C. Down Almería

8

Vivienda Independiente

U.E. Diurnas IgualDown

C. Ocupacional Arte21

Centro Educativo Down Almería

C.E. Infantil Ding Down

CAIT Atención Temprana

Envejecimiento

Alcole (colegios)

Salud

Ocio y Deporte

Arte y Cultura

Rehabilitación

Inclusión Social

Encasa

Altajo (empleo)

Visita Consejera de Igualdad.  
Proyecto Residencial21

0            50          100         150         200         250         300

5



LÍNEAS ESTRATÉGICAS
PLAN DE ACCIÓN 2023 / 2024

INCLUSIÓN SOCIO 
LABORAL

Objetivo General: fomentar la in-
serción social y laboral de las PSD 
dando a conocer e impulsando en 
el movimiento asociativo, familias, 
trabajadores y comunidad los dere-
chos de la convención de las perso-
nas con discapacidad. 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1
Inserción Socio Laboral

PLAN ESTRATÉGICO 21-24

En mayo de 2021 fue aprobado por 
la Asamblea General de Socios el 
Segundo Plan Estratégico de Down 
Almería - Asalsido para los años 
2021-24.

Este Plan refleja cuatro líneas de ac-
tuación:

1.	 Inserción Socio-Laboral

2.	 Itinerarios Personalizados

3.	 Familia y Asociación

4.	 Recursos y Gestión de Calidad

Reflejamos a continuación los resul-
tados del del Plan de Acción 2023 y 
Objetivos de 2024.

Conseguido        En proceso        No conseguido        Trabajar
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Conseguido        En proceso        No conseguido        Trabajar

LÍNEAS ESTRATÉGICAS
PLAN DE ACCIÓN 2023 / 2024

LÍNEA ESTRATÉGICA 1
Inserción Socio Laboral
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS
PLAN DE ACCIÓN 2023 / 2024

ITINERARIOS 
PERSONALIZADOS

Objetivo General: aumentar la in-
serción social de las PSD promo-
viendo la autonomía personal, 
atención individualizada e integral, 
participación activa en las decisio-
nes que afecten a su vida y en con-
secuencia potenciar la realización 
del proyecto de vida propia con los 
apoyos que sean necesarios.

LÍNEA ESTRATÉGICA 2
Itinerarios Personalizados

Envejecimiento Activo

Programa de autogestores

MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030

GOBIERNO
DE ESPAÑA

Consejería de Inclusión Social,
Juventud, Familias e Igualdad
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LÍNEA ESTRATÉGICA 3
Familia y Asociación

FAMILIA Y ASOCIACIÓN

Objetivo General: fortalecer el vín-
culo  de las familias con la asocia-
ción para una mayor implicación y 
participación en la misión de ASAL-
SIDO.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS
PLAN DE ACCIÓN 2023 / 2024

Evaluación cognitiva

Formación a las familias

Conseguido        En proceso        No conseguido        Trabajar

Taller del Centro Ocupacional Arte21

Con María del Mar Vázquez, Alcaldesa 
de Almería
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS
PLAN DE ACCIÓN 2023 / 2024

RECURSOS Y GESTIÓN DE 
CALIDAD

Objetivo General: obtener recursos 
económicos para comenzar la cons-
trucción del nuevo edificio.

Conseguir una gestión de calidad 
en todos los servicios de ASALSIDO-
DOWN ALMERÍA.

LÍNEA ESTRATÉGICA 4

Conseguido        En proceso        No conseguido        Trabajar

Recursos y Gestión de Calidad

Financiación justa

Planes 
centrados en 

Asalsido

Plan de 
Acción 

Down Almería

Planes 
centrados en las 

Personas

Planes 
centrados en las 

Familias

Día Internacional del Síndrome de Down
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MEMORIA ECONÓMICA 2024

PREST. SERVIC.
1.636.508

74%

INGR.PROPIOS
361.412

16%

SUBVENCIONES
212.487

10%

DESGLOSE INGRESOS 2024

PERSONAL
1.594.455

77%

EXPLOTACION
381.089

19%

RESTO
84.975

4%

DESGLOSE GASTOS 2024

0
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HISTÓRICO INGRESOS 2024
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HISTÓRICO GASTOS 2024

PERSONAL EXPLOTACION RESTO

Origen y Destino de los recursos económicos de la Asociación, total y por cada 100 € ingresados.

ORIGEN DE FONDOS 2024 Importe Por cada 
100 €

Cuotas de socios y actividades 334.609 15,1 334.609

Subvenciones de Explotación 157.185 7,1

Subvenciones de Capital traspasadas a Resultados 55.302 2,5

Prestación Servicio Atención Temprana Concierto S.A.S. 281.104 12,7

Prestación Serv. Centro Ocupacional/U. E. D./Vivienda 737.398 33,4

Prestación Servicios Guardería Infantil Ding-Down 224.459 10,2

Prestación Servicios Centro Educativo 354.212 16,0

Ingresos Financieros y Extraordinarios y Otros 66.138 3,0

    Total Ingresos 2.210.407 100 2.210.407

DESTINO DE FONDOS 2024 Importe Por cada 
100 €

Subvenciones a otras entid. 6.000 0,3

Consumos de Explotación y Gastos Generales 381.089 17,2

Gastos de Personal 1.594.455 72,1

Amortizaciones 78.976 3,6

Gastos Financieros y Extraordinarios 0 0,0

RESULTADO + 149.887 6,8

    Total Gastos 2.210.407 100

PREST. SERVIC. INGR.PROPIOS SUBVENCIONES TOTAL RESULTADO
2.016 919.888 281.301 220.655 1.421.844 8.619
2.017 977.060 281.211 148.381 1.406.652 6.731
2.018 1.021.201 301.254 153.874 1.476.330 -496
2.019 1.145.643 387.647 157.293 1.690.583 -10.720
2.020 1.130.770 224.587 270.030 1.625.387 140.054
2.021 1.153.217 255.890 234.981 1.644.088 959
2.022 1.377.028 271.257 345.313 1.993.598 156.805
2.023 1.488.714 297.205 365.308 2.151.227 16.614
2.024 1.636.508 361.412 212.487 2.210.407 149.888

2025 Ppto. 1.610.000 465.000 215.000 2.290.000 0

PERSONAL EXPLOTACION RESTO TOTAL

2.016 994.514 236.893 181.818 1.413.225
2.017 953.483 262.850 183.588 1.399.921
2.018 1.014.644 277.224 184.958 1.476.826
2.019 1.190.568 297.197 213.538 1.701.303
2.020 1.150.163 187.629 147.541 1.485.333
2.021 1.205.668 216.965 220.495 1.643.128
2.022 1.375.127 360.809 100.857 1.836.793
2.023 1.644.311 365.117 125.185 2.134.613
2.024 1.594.455 381.089 84.975 2.060.519

2025 Ppto. 1.780.000 400.000 110.000 2.290.000

Cuenta de Resultados simplificada-porcentual  2024

INGRESOS

GASTOS

EJERCICIO

EJERCICIO

Histórico

212.487

1.663.311
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Cuenta de Pérdidas y Ganancias 2024 2023
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ENTIDADES, BANCOS Y FUNDACIONES COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS COLABORADORAS

Ayuntamiento 
de Huércal 
de Almería
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RESIDENCIAL 21
UN SUEÑO HECHO REALIDAD

Un hogar digno y adaptado para las personas con discapacidad intelectual en Almería

2024 ha marcado un hito 

trascendental para 

ASALSIDO y para la comunidad de 

personas con Síndrome de Down y 

otras discapacidades intelectuales en 

Almería. Ha sido el año en que nuestro 

ambicioso proyecto "Residencial 21" 

dejó de ser un plan para convertirse en 

una tangible promesa de futuro, con la 

colocación de su 'primera piedra' y una 

significativa consecución de fondos 

económicos.

ASALSIDO ha trabajado incansable-

mente consciente de la imperiosa 

necesidad de ofrecer soluciones re-

sidenciales dignas y adaptadas, que 

promuevan la autonomía y la inclusión 

social en una provincia con un notable 

déficit de infraestructuras de este tipo. 

En 2024, este esfuerzo se vio recom-

pensado con un respaldo institucional 

sin precedentes, que nos ha permitido 

asegurar más del 80% del coste total 

del proyecto. Esta financiación ha sido 

posible gracias a la colaboración de 

entidades clave como el Excmo. Ayun-

tamiento de Almería, la Excma. Diputa-

ción Provincial de Almería, la Consejería 

de Inclusión Social, Juventud, Familias 

e Igualdad de la Junta de Andalucía, y 

la Unión Europea a través de los fondos 

NextGenerationEU.

El "Residencial 21", ubicado en la cén-

trica calle José Morales Abad, 12 (jun-

to a nuestra sede), se concibe como 

un espacio innovador y adaptado a 

las necesidades actuales de nuestros 

usuarios. Contará con dos centros di-

ferenciados: una Residencia de Grave-

mente Afectados con 16 plazas y una 

Residencia de Adultos con 43 plazas. 

Ambos se diseñarán bajo el modelo de 

Cuidados de Larga Duración y Atención 

Centrada en la Persona, ofreciendo uni-

dades de convivencia reducidas y ha-

bitaciones concebidas como pequeños 

apartamentos individuales con baño.

Más allá de la provisión de vivienda, 

"Residencial 21" aspira a ser un motor 

de inclusión social y laboral. Se crearán 

diversos puestos de trabajo en el propio 

edificio, en áreas como cocina, limpieza 

y conserjería, brindando oportunidades 

de empleo real para personas con dis-

capacidad intelectual.

El año 2024 ha sido el de la consolida-

ción económica y el arranque simbóli-

co de un proyecto que transformará la 

calidad de vida de muchas personas. 

Aún con una parte de la financiación 

pendiente para su completa culmina-

ción, renovamos nuestro compromiso 

y extendemos una invitación a toda la 

sociedad a sumarse a esta iniciativa. Su 

apoyo, además de ser una inversión en 

un futuro más justo e inclusivo, ofrece 

ventajas fiscales significativas, reforzan-

do el impacto positivo de cada contri-

bución.

El "Residencial 21" es más que un edi-

ficio; es la materialización de la espe-

ranza, la autonomía y la dignidad. Con 

cada paso, cimentamos un futuro don-

de todos los miembros de nuestra aso-

ciación puedan disfrutar plenamente de 

sus derechos y capacidades. Gracias 

por ser parte esencial de este camino.

16

Sede y Administración

C/ José Morales Abad, 10

04007 - Almería

 950 26 87 77  950 26 87 77

C.E.E. Down Almería

C/ José Morales Abad, 10

04007 - Almería

 950 26 87 77

(Extensión telefónica nº 2)

C/ José Morales Abad, 10

04007 - Almería

 950 26 87 77

ASALSIDO - Asociación Almeriense para el Síndrome de Down - Mayo 2024


